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26. Juli 2022

An unsere Aktiondrinnen und Aktionare:

Sie sind herzlich eingeladen, an der ordentlichen Generalversammlung 2022 der Logitech teilzunehmen. Die
Generalversammlung findet am Mittwoch, 14. September 2022, um 14:00 Uhr im SwissTech Convention Center der
EPFL, in Lausanne, Schweiz, statt.

Beiliegend finden Sie die Einladung und das Informationsmaterial fur die Generalversammlung, einschliesslich der
Traktandenliste und der Erlduterung der zur Abstimmung kommenden Vorlagen sowie die notwendigen
Informationen zur Ausiibung des Stimmrechts, den Bericht (iber die Vergltung der Mitglieder des Verwaltungsrates
und der Geschaftsleitung der Logitech, sowie weitere wichtige Informationen.

Ob Sie an der Generalversammlung teilnehmen oder nicht, Ihre Stimme ist wichtig und Sie sollten die notwendigen
Schritte unternehmen, damit Ihre Aktien an der Generalversammlung 2022 vertreten sind.

Herzlichen Dank fiir Ihre anhaltende Unterstiitzung der Logitech.

M

Wendy Becker
Prasidentin des Verwaltungsrates



LOGITECH INTERNATIONAL S.A.

Einladung zur ordentlichen Generalversammlung
Mittwoch, 14. September 2022
14:00 Uhr Mitteleuropaische Sommerzeit (Registrierung ab 13:30 Uhr)
SwissTech Convention Center, EPFL — Lausanne, Schweiz
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TRAKTANDENLISTE

Berichte

Geschéftsbericht fir das am 31. Mdrz 2022 zu Ende gegangene Geschaftsjahr
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Antrage

Genehmigung des Jahresberichtes, der Konzernrechnung und der Jahresrechnung der Logitech
International S.A. fir das Geschéftsjahr 2022

Konsultative Abstimmung Uber die Genehmigung der Managementvergitung
Verwendung des Bilanzgewinns und Festsetzung der Dividende

Statutenanderung betreffend die Schaffung von genehmigtem Aktienkapital
Statutenanderung betreffend die Abhaltung von virtuellen GeneralversammIlungen

Statutendnderung betreffend den Namen der Gemeinde, in der sich der Sitz der Logitech befindet

Anpassung und Neuformulierung des Stock Incentive Plan 2006, einschliesslich einer Erhdhung der
gemass Plan zur Ausgabe zur Verfligung stehenden Anzahl Aktien

Entlastung des Verwaltungsrates und der Geschéftsleitung fiir das Geschéftsjahr 2022
Wahlen in den Verwaltungsrat

9.A. Wiederwahl von Dr. Patrick Aebischer
9.B. Wiederwahl von Frau Wendy Becker
9.C. Wiederwahl von Dr. Edouard Bugnion
9.D. Wiederwahl von Herrn Bracken Darrell
9.E. Wiederwahl von Herrn Guy Gecht

9.F. Wiederwahl von Frau Marjorie Lao
9.G. Wiederwahl von Frau Neela Montgomery
9.H. Wiederwahl von Herrn Michael Polk
9.1.  Wiederwahl von Frau Deborah Thomas
9.J.  Wahl von Herrn Christopher Jones
9.K. Wahl von Herrn Kwok Wang Ng

9.L. Wahl von Herrn Sascha Zahnd

Wahl der Verwaltungsratsprésidentin
Wahlen in den Vergltungsausschuss

11.A.Wiederwahl von Dr. Edouard Bugnion
11.B.Wiederwahl von Frau Neela Montgomery
11.C.Wiederwahl von Herrn Michael Polk
11.D.Wahl von Herrn Kwok Wang Ng

Genehmigung der Vergitung fir den Verwaltungsrat fir die Periode von der ordentlichen
Generalversammlung 2022 bis zur ordentlichen Generalversammlung 2023

Genehmigung der Vergltung fir die Geschéftsleitung fur das Geschaftsjahr 2024

Wiederwahl von KPMG AG als Logitechs Revisionsstelle und Bestatigung der Wahl von KPMG LLP als
Logitechs unabhangige eingetragene Revisionsexpertin fir das Geschaftsjahr 2023

Wiederwahl der Etude Regina Wenger & Sarah Keiser-Wiiger als unabhéngige Stimmrechtsvertreterin

Hautemorges, Schweiz, 26. Juli 2022 Der Verwaltungsrat



FRAGEN UND ANTWORTEN BETREFFEND DIE ORDENTLICHE GENERALVERSAMMLUNG 2022 DER LOGITECH
INTERNATIONAL S.A. ("LOGITECH")

ALLGEMEINE INFORMATION AN ALLE AKTIONARINNEN UND AKTIONARE
Warum erhalte ich diese Einladung und Information?

Dieses Dokument soll sowohl dem schweizerischen Gesellschaftsrecht als auch den Proxy Statement Rules der
Vereinigten Staaten von Amerika geniigen. Ausserhalb der Vereinigten Staaten von Amerika und Kanadas wird
diese Einladung mit Informationsmaterial (die "Einladung") den eingetragenen Aktiondren zuganglich gemacht,
wobei Teile davon in franzésischer und deutscher Ubersetzung abgegeben werden. Der englische Text dieser
Einladung ist die massgebliche Version. Die Einladung wird den Aktiondren ab dem 26. Juli 2022 zugénglich
gemacht.

Die beigelegte Antwortkarte wird lhnen im Auftrag des Verwaltungsrates von Logitech fir die ordentliche
Generalversammlung von Logitech Ubermittelt. Die Generalversammlung wird am Mittwoch, den 14. September
2022 um 14:00, im SwissTech Convention Center der EPFL, in Lausanne, Schweiz stattfinden.

Wer ist an der Generalersammlung stimmberechtigt?

Aktiondre, die am Donnerstag, 8. September 2022, im Aktienregister der Logitech (einschliesslich dem
Unterregister bei "Computershare”, Logitechs amerikanischer Vermittlungsstelle) eingetragen sind, geniessen das
Stimmrecht. Zwischen dem 8. September 2022 und dem auf die Generalversammlung folgenden Tag werden keine
Aktiondre ins Aktienregister eingetragen. Am 30. Juni 2022 waren 90'386'380 Aktien als stimmberechtigt
eingetragen, bei 164'055'142 an diesem Tag ausstehenden Logitech Aktien. Die Anzahl an der Generalversammlung
effektiv stimmberechtigter Aktien wird davon abh&ngen, wie viele zusétzliche Aktien zwischen dem 30. Juni 2022
und dem 8. September 2022 im Aktienregister ein- oder ausgetragen werden.

Fir Information Gber das Stimmrecht von amerikanischen oder kanadischen Aktionéren, deren Aktien unter
Nominees eingetragen sind ("Street Name Wirtschaftlich Berechtigte™), siehe nachstehend unter "Zusétzliche
Informationen fir amerikanische und kanadische Aktionére, deren Aktien unter Nominees eingetragen sind (Street
Name Wirtschaftlich Berechtigte)".

Wer ist ein eingetragener Aktionar?

Wenn lhre Aktien in Ihrem Namen in unserem Aktienregister oder im Unterregister, das von "Computershare",
unserer amerikanischen Vermittlungsstelle, gefiihrt wird, eingetragen sind, sind Sie ein eingetragener Aktionar und
diese Einladung wird Ihnen von Logitech zugesandt oder zugénglich gemacht.

Wer ist wirtschaftlich Berechtigter der Aktien, die unter einem Nominee eingetragen sind (Street Name
Wirtschaftlich Berechtigter)?

Aktiondre, die keine direkte Eintragung in unserem Aktienregister begehrt haben und ihre Aktien durch einen
Wertschriftenhéndler, Trustee, Nominee oder eine &hnliche Gesellschaft halten, welche als Aktiondr eingetragen ist,
sind wirtschaftlich Berechtigte an den Aktien, die im Namen des Nominee eingetragen sind. Wenn Sie Logitech-
Aktien Uber einen amerikanischen oder kanadischen Wertschriftenhandler, Trustee, Nominee oder eine dhnliche
Gesellschaft halten (sogenanntes Halten in "Street Name™), was der in diesen Landern tblichen Praxis entspricht, so
wird die eingetragene Gesellschaft als stimmberechtigter Aktionér betrachtet und diese Einladung wird Ihnen von
diesen Nominees zugesandt. Sie sind berechtigt, dem Nominee Anweisungen zu erteilen, wie flr die auf Ihrem
Konto gehaltenen Aktien zu stimmen ist.



Warum ist es fiir mich wichtig, an den Abstimmungen teilzunehmen?

Logitech ist eine borsenkotierte Gesellschaft und gewisse wichtigste Entscheidungen kénnen nur von den
Aktiondren getroffen werden. lhre Stimme ist wichtig, ob Sie an der Generalversammlung teilnehmen wollen oder
nicht. Wir bitten Sie deshalb, lhre Aktien allenfalls vertreten zu lassen.

Wie viele eingetragene Aktien miissen vertreten sein, um die Rechtsgultigkeit der Generalversammlung
sicherzustellen?

Fir die Generalversammlung gibt es kein Quorum. Unter schweizerischem Recht gibt es keine
Mindestvertretungsvorschriften an Generalversammlungen und unsere Statuten enthalten keine Bestimmung, die ein
solches Quorum vorsieht.

Wo sind die wichtigsten Verwaltungssitze der Logitech?

Logitechs schweizerischer Verwaltungssitz befindet sich an der EPFL — Quartier de I'Innovation, Daniel Borel
Innovation Center, 1015 Lausanne, Schweiz, und unser Verwaltungssitz in den Vereinigten Staaten von Amerika
befindet sich am c/o Logitech Inc., 7700 Gateway Boulevard, Newark, California 94560, USA. Logitechs
Telefonnummer in der Schweiz lautet +41-(0)21-863-5111 und die Telefonnummer in den Vereinigten Staaten von
Amerika ist +1-510-795-8500.

Wie kann ich Logitechs Jahresbericht, Informationsmaterial (einschliesslich Erlauterung der zur
Abstimmung kommenden Antrégen) und die weiteren jahrlichen Berichte erhalten?

Unser Jahresbericht 2022 zuhanden der Aktionére, diese Einladung, das Informationsmaterial sowie unser
Jahresbericht auf Formular 10-K fiir das Geschéftsjahr 2022, wie es bei der Securities and Exchange Commission
(die "SEC™) der Vereinigten Staaten von Amerika hinterlegt wurde, kdnnen auf der Logitech Investor Relations-
Seite im Internet unter http://ir.logitech.com eingesehen werden. Aktionare kénnen auch kostenlose Kopien dieser
Dokumente an unseren Verwaltungssitzen in der Schweiz und den Vereinigten Staaten von Amerika bei
obgenannten Adressen und Telefonnummern bestellen.

Wo kann ich die Abstimmungsresultate der Generalversammlung finden?

Wir beabsichtigen, die Abstimmungsresultate an der Generalversammlung selbst bekannt zu geben und werden
nach der Generalversammlung umgehend eine Pressemitteilung verdffentlichen. Wir werden am Dienstag,
20. September 2022, zudem die Abstimmungsresultate auf einem Current Report Formular 8-K an die SEC
ubermitteln. Eine Kopie des Formulars 8-K wird auf unserer Webseite unter http://ir.logitech.com einsehbar sein.

Wenn ich nicht ein eingetragener Aktionar bin, darf ich an der Generalversammlung teilnehmen und
stimmen?

Sie dirfen nur an der Generalversammlung teilnehmen und Ihr Stimmrecht austben, wenn Sie bis zum
8. September 2022 im Aktienregister eingetragen werden oder wenn Sie eine Vollmacht von Ihrem Effektenhandler,
Trustee oder Nominee erhalten, der Ihre Aktien halt. Wenn Sie lhre Aktien uber einen nicht amerikanischen oder
nicht kanadischen Effektenhandler, Trustee oder Nominee halten, kénnen Sie ins Aktienregister eingetragen werden.
In diesem Fall nehmen Sie bitte mit unserem Aktienregisterfiihrer Kontakt auf (Logitech International S.A., c/o
Devigus Shareholder Services, Birkenstrasse 47, CH-6343 Rotkreuz, Schweiz) und folgen Sie den erhaltenen
Eintragungsinstruktionen. In gewissen L&ndern kann die Eintragung uber die Bank oder den Effektenhéndler begehrt
werden, Uber die Sie lhre Aktien halten. Wenn Sie Ihre Aktien Uber einen amerikanischen oder kanadischen
Effektenhdndler, Trustee oder Nominee halten, kdnnen Sie eingetragen werden wenn sie diesen kontaktieren und
deren Eintragungsinstruktionen folgen.



WEITERE INFORMATION FUR EINGETRAGENE AKTIONARINNEN UND AKTIONARE
Wie kann ich abstimmen, wenn ich nicht an der Generalversammlung teilnehmen médchte?

Wenn Sie nicht an der Generalversammlung teilnehmen wollen, koénnen Sie die unabhangige
Stimmrechtsvertreterin, Etude Regina Wenger & Sarah Keiser-Wiiger, bevollméchtigen, Sie an der
Generalversammlung zu vertreten. Bitte fligen Sie auf der Stimmrechtsinstruktionswebseite ("Internet voting site")
fur eingetragene Aktiondrinnen und Aktiondre (gvmanager-live.ch/logitech fiir eingetragene Aktionédrinnen und
Aktiondre im schweizerischen Aktienregister bzw. www.proxyvote.com flir eingetragene Aktionarinnen und
Aktionére im amerikanischen Aktienregister), oder aber auf der Antwort- oder Stimmkarte, Ihre Stimminstruktionen

eln.

Schweizerisches Aktienregister — Internet
Abstimmung

Schweizerisches Aktienregister — Antwortkarte

Gehen Sie auf die Stimmrechtsinstruktionswebseite
gvmanager-live.ch/logitech und melden Sie sich mit
Ihrem Zugangscode (“access code"), den Sie auf der
Antwortkarte finden, an. Waéhlen Sie bitte die
Mentoption "Prokura Erteilen™ ("Grant Procuration™)
und reichen Sie lhre Instruktionen mittels Anklicken
der "Senden" Taste ein.

Bitte kreuzen Sie die Option 3 auf der beiliegenden
Antwortkarte an und datieren und unterzeichnen Sie die
Karte. Bitte senden Sie die ausgeflllte Antwortkarte
anschliessend im  beiliegenden, adressierten  und
vorfrankierten Umschlag umgehend an Etude Regina
Wenger & Sarah Keiser-Wuger zuriick (Logitech
International S.A., c/o Devigus Shareholder Services,
Birkenstrasse 47, 6343 Rotkreuz, Switzerland).

IAmerikanisches Aktienregister — Internet
Abstimmung

Amerikanisches Aktienregister — Stimmkarte

Gehen Sie auf die Stimmrechtsinstruktionswebseite
www.proxyvote.com und melden Sie sich mit Ihrer 16-
stelligen  Stimmrechtskontrollnummer  an.  Die
Stimmrechtskontrollnummer finden Sie auf der von
Ihnen erhaltenen Informationsnotiz betreffend die
Verfligbarkeit des Stimmmaterials Gber Internet. Bitte
folgen Sie den Menioptionen, um die unabhéngige
Stimmrechtsvertreterin, Etude Regina Wenger & Sarah
Keiser-Wuger zu bevollméchtigen, Sie an der
Generalversammlung zu vertreten. Bitte Ubermitteln
Sie lhre Anweisungen, indem Sie auf "Absenden"
klicken.

Sollten Sie eine Stimmkarte angefordert haben, wahlen Sie
bitte das Feld "Ja" ("Yes") auf der Karte, um die
unabhéngige Stimmrechtsvertreterin, Etude Regina
Wenger & Sarah Keiser-Wuger zu bevollméchtigen, Sie an
der Generalversammlung zu vertreten. Bitte datieren und
unterzeichnen Sie die Karte und senden Sie die ausgefllte
Stimmkarte anschliessend im beiliegenden, entsprechenden
adressierten und vorfrankierten Umschlag umgehend an
Broadridge zuriick.

Wie kann ich an der Generalversammlung teilnehmen?

Wiinschen Sie an der Generalversammlung teilzunehmen, so benétigen Sie eine Zutrittskarte. Sie kénnen eine
Zutrittskarte Uber die Stimmrechtsinstruktionswebseite fur eingetragene Aktionédrinnen und Aktiondre (gvmanager-
live.ch/logitech fiir Aktiondrinnen und Aktionére im schweizerischen Aktienregister bzw. www.proxyvote.com fir
Aktiondrinnen und Aktiondre im amerikanischen Aktienregister), oder aber Uber die Antwort- oder Stimmkarte
bestellen. Wir werden Ihnen eine Zutrittskarte fir die Generalversammlung zukommen lassen. Sollten Sie die
Zutrittskarte vor der Generalversammlung nicht erhalten, kénnen Sie dennoch an der Generalversammiung
teilnehmen, sofern Sie am 8. September 2022 im Aktienregister eingetragen sind und sich am
Generalversammlungsort ausweisen kénnen.


http://www.proxyvote.com/
http://gvmanager.ch/logitech
http://gvmanager.ch/logitech
http://www.proxyvote.com/

Schweizerisches Aktienregister — Internet
Abstimmung

Schweizerisches Aktienregister — Antwortkarte

Gehen Sie auf die Stimmrechtsinstruktionswebseite
gvmanager-live.ch/logitech und melden Sie sich mit
Ihrem Zugangscode, den Sie auf der Antwortkarte
finden, an. Wahlen Sie bitte die Menloption
"Zutrittskarte bestellen™ ("Order Admission Card").

Kreuzen Sie bitte Option 1 auf der beiliegenden
Antwortkarte an. Bitte datieren und unterzeichnen Sie dig
Karte und senden Sie die ausgefiillte Antwortkarte
anschliessend im beiliegenden, entsprechenden
adressierten und vorfrankierten Umschlag bis Donnerstag,
8. September 2022, an Logitech zurick.

IAmerikanisches Internet

Abstimmung

Aktienregister -

Amerikanisches Aktienregister — Stimmkarte

Gehen Sie auf die Stimmrechtsinstruktionswebseite
www.proxyvote.com und melden Sie sich mit lhrer 16-
stelligen  Stimmrechtskontrollnummer  an.  Die
Stimmrechtskontrollnummer finden Sie auf der von
Ihnen erhaltenen Informationsnotiz betreffend die
\Verfugbarkeit des Stimmmaterials Gber Internet. Bitte
folgen Sie den Mentoptionen, um lhre personliche

Sollten Sie eine Stimmkarte angefordert haben, kreuzen
Sie bitte das Feld "Ja" ("Yes") auf der Karte an, um lhre|
personliche Teilnahme an der Generalversammlung
anzuzeigen. Bitte datieren und unterzeichnen Sie die Karte
und senden Sie die ausgefillte Stimmkarte anschliessend
im  beiliegenden, entsprechenden adressierten und
vorfrankierten Umschlag bis Donnerstag, 8. Septembe

Teilnahme an der Generalversammlung anzuzeigen. 2022 an Broadridge zuriick.

Kann ich mich an der Generalversammlung durch eine andere Person vertreten lassen?

Ja. Wenn Sie sich durch eine andere Person als die unabhdngige Stimmrechtsvertreterin vertreten lassen
mdochten, wahlen Sie bitte Option 2 auf der Antwortkarte (fiir Aktionarinnen und Aktiondre im schweizerischen
Aktienregister), oder, falls Sie eine Stimmkarte (fir Aktiondrinnen und Aktionére im amerikanischen Aktienregister)
angefordert haben, markieren Sie das Feld auf der Stimmkarte zur Bevollméachtigung der Person, welche Sie auf der
Riickseite der Stimmkarte namentlich auffiihren. Bitte geben Sie Namen und Adresse lhres Vertreters auf der
Antwort- oder Stimmkarte an. Bitte senden Sie die ausgefillte und unterzeichnete Antwortkarte vor dem 8.
September 2022 mittels beiliegenden Briefumschlags an Logitech und die Stimmkarte an Broadridge zurtick. Wir
werden Ihrem Vertreter eine Zutrittskarte zukommen lassen. Sind Name und Adresse lhres Vertreters nicht klar
angegeben, wird Logitech die Zutrittskarte stattdessen an Sie senden und Sie missen diese dann an Ihren Vertreter
weiterleiten.

Sollten Sie eine Zutrittskarte zur Teilnahme an der Generalversammlung bestellt und erhalten haben, kénnen
Sie auf der Zutrittskarte eine andere Person als die unabhé&ngige Stimmrechtsvertreterin bevollméchtigen, Sie an der
Generalversammlung zu vertreten. Datieren und unterzeichnen Sie die ausgefullte Zutrittskarte und stellen sie die
Karte zusammen mit Ihren Stimminstruktionen der von lhnen bevollméchtigten Person zur Verfligung.

Kann ich meine Aktien vor der Generalversammlung verkaufen, wenn ich bereits Stimminstruktionen erteilt
habe?

Logitech verhindert die Ubertragung von Aktien vor der Generalversammlung nicht. Wenn Sie aber Ihre
Aktien vor der Generalversammlung verkaufen und das Aktienregister von der Ubertragung benachrichtigt wird,
werden lhre Stimmen nicht gez&hlt. Wer Aktien nach der Schliessung des Registers am Donnerstag, 8. September
2022 erwirbt, wird frihestens an dem auf die Generalversammlung folgenden Tag eingetragen und kann deshalb
nicht an der Generalversammlung teilnehmen.



Wenn ich Stimminstruktionen gegeben habe, kann ich diese noch &ndern?

Sie konnen lhre Stimminstruktionen Uber das Internet oder per Post bis zum 8. September 2022 &ndern. Sie
kénnen lhre Stimminstruktionen auch durch die Teilnahme an der Generalversammlung und personliche
Stimmabgabe &ndern. Eingetragene Aktiondrinnen und Aktionare im schweizerischen Aktienregister kénnen einen
neuen Zugangscode bestellen und neue Stimminstruktionen unter gvmanager-live.ch/logitech erteilen, oder eine
neue Antwortkarte bei Devigus Shareholder Services (erreichbar telefonisch unter +41-41-798-48-33 oder per E-
Mail unter logitech@devigus.com) bestellen und ausfiillen. Eingetragene Aktiondrinnen und Aktiondre im
amerikanischen Aktienregister, welche ihre Stimminstruktionen Uber das Internet erteilt haben, koénnen lhre
Instruktionen unter www.proxyvote.com &ndern. Eingetragene Aktionadrinnen und Aktiondre im amerikanischen
Aktienregister, welche lhre Stimminstruktionen nicht Gber das Internet erteilt haben, kdnnen Ihre Instruktionen
andern, indem eine neue Stimmkarte bestellt und ausgefiillt wird. Durch lhre persénliche Teilnahme werden lhre
Instruktionen, lhre Antwortkarte oder lhre Stimmkarte nicht automatisch widerrufen, es sei denn, Sie (ben lhr
Stimmrecht an der Generalversammlung aus oder verlangen ausdriicklich schriftlich, dass lhre vorhergehenden
Stimmrechtsinstruktionen annulliert werden sollen.

Schweizerisches Aktienregister — Internet Schweizerisches Aktienregister — Antwortkarte
Abstimmung

Gehen Sie nach Erhalt des neuen Zugangscodes auf die | Fajis Sie eine Antwortkarte angefordert haben und
Stimmrechtsinstruktionswebseite  gvmanager-live.ch/ | nochmals stimmen méchten, filllen Sie bitte die neue
logitech und melden Sie sich an. Bitte wahlen Sie die | antwortkarte aus und senden Sie die ausgefilllte Karte bis
Meniioption "Prokura erteilen” ("Grant Procuration”). | zym 8. September 2022 an uns zuriick oder Sie konnen an

Folgen Sie den Anweisungen auf der Webseite, Um | der Generalversammlung teilnehmen und personlich
Ihre neuen Instruktionen auszuflllen und senden Sie | pstimmen.

diese bis am Donnerstag, 8. September 2022, 23:59
(CEST) ab oder Sie koénnen an  der
Generalversammlung  teilnehmen und  personlich
abstimmen.

/Amerikanisches Aktienregister — Internet Amerikanisches Aktienregister — Stimmkarte
Abstimmung

Gehen Sie auf die Stimmrechtsinstruktionswebseite
www.proxyvote.com und melden Sie sich mit lhrer 16-
stelligen  Stimmrechtskontrollnummer  an.  Die
Stimmrechtskontrolinummer finden Sie auf der von
Ihnen erhaltenen Informationsnotiz betreffend die
\Verfugbarkeit des Stimmmaterials Uber Internet. Bitte
folgen Sie den Menloptionen, um lhre neuen
Instruktionen bis spatestens Donnerstag, 8. September
2022, 23:59 Uhr (U.S. Eastern Daylight Time)
abzusenden oder Sie kdnnen an der
Generalversammlung  teilnehmen und  personlich
abstimmen.

abstimmen.

Falls Sie eine Stimmkarte angefordert haben und nochmalg
stimmen maéchten, fullen Sie bitte die neue Stimmkarte aus
und senden Sie die ausgeflllte Karte bis zum 8. September
2022 an Broadridge zurlick oder Sie konnen an der
Generalversammlung  teilnehmen  und  personlich



http://www.proxyvote.com/

Was geschieht, wenn ich keine spezifischen Stimminstruktionen gebe?

Schweizerisches Aktienregister — Internet
Abstimmung

Schweizerisches Aktienregister — Antwortkarte

Wenn Sie ein eingetragener Aktiondr sind und via
Stimmrechtsinstruktionswebseite abstimmen, mussen
Sie spezifische Stimminstruktionen fir alle Traktanden
abgeben, bevor Sie lhre Instruktionen einreichen
kdnnen.

Wenn Sie ein eingetragener Aktiondr sind und die
unterschriebene Antwortkarte ohne spezifische
Stimminstruktionen zu einzelnen oder allen Traktanden
zurlicksenden, geben Sie damit die allgemeine Instruktion
an die unabhdngige Stimmrechtsvertreterin, Ihre
Stimmrechte in Bezug auf die Traktanden sowie auf neue
oder  gednderte  Antrdge, die  wahrend  der
Generalversammlung vorgebracht werden, im Sinne der
Empfehlungen des Verwaltungsrates auszutiben.

IAmerikanisches Aktienregister — Internet
Abstimmung

Amerikanisches Aktienregister — Stimmkarte

\Wenn Sie ein eingetragener Aktiondr sind und die
Stimmrechtsinstruktionswebseite  benutzen,  ohne
spezifische Stimminstruktionen zu einzelnen oder allen
Traktanden abzugeben, geben Sie damit die allgemeine
Instruktion an die unabhangige Stimmrechtsvertreterin,
Ihre Stimmrechte in Bezug auf die Traktanden sowie
auf neue oder gednderte Antrdge, die wéhrend der
Generalversammlung vorgebracht werden, im Sinne
der Empfehlungen des Verwaltungsrates auszudiben.

Wenn Sie ein eingetragener Aktiondr sind und dig
unterschriebene Stimmkarte ohne spezifische
Stimminstruktionen zu einzelnen oder allen Traktanden
zuriicksenden, geben Sie damit die allgemeine Instruktion
an die unabhdngige Stimmrechtsvertreterin, Ihre
Stimmrechte in Bezug auf die Traktanden sowie auf neue
oder  gednderte  Antrdge, die  wahrend  der
Generalversammlung vorgebracht werden, im Sinne der
Empfehlungen des Verwaltungsrates auszutiben.

An wen kann ich mich wenden, wenn ich Fragen habe?

Sollten Sie Fragen haben oder Hilfe im Zusammenhang mit der Stimmabgabe benétigen, rufen Sie uns bitte

unter der Telefonnummer +1-510-713-4220 an oder senden

Sie uns eine E-Mail an logitechIR@Ilogitech.com.

ZUSATZLICHE INFORMATIONEN FUR AMERIKANISCHE ODER KANADISCHE WIRTSCHAFTLICH BERECHTIGTE
AKTIONARE, DEREN TITEL UNTER NOMINEES EINGETRAGEN SIND (STREET NAME WIRTSCHAFTLICH

BERECHTIGTE)

Warum habe ich eine einseitige Informationsnotiz mit der Post betreffend die Verfugbarkeit des
Stimmmaterials tiber das Internet und nicht das Stimmmaterial selbst erhalten?

Wir haben sichergestellt, dass das Stimmmaterial den

wirtschaftlich berechtigten Aktiondren, deren Titel unter

amerikanischen oder kanadischen Effektenhéndlern, Trustees oder Nominees eingetragen sind, Gber das Internet zur
Verfugung steht. Dementsprechend senden diese Effektenhandler, Trustees oder Nominees eine Mitteilung
betreffend die Verfugbarkeit des Stimmmaterials (iber das Internet (die "Informationsnotiz") an die wirtschaftlich

berechtigten Aktiondre. Alle diese Aktiondre kénnen das
genannten Informationsnotiz angegeben ist, oder das

Stimmmaterial auf einer Webseite abrufen, die in der
Stimmmaterial in gedruckter Form anfordern. Die

Informationsnotiz enthélt Angaben, wie das Stimmmaterial Uber das Internet erhéltlich ist und bei wem gedruckte
Exemplare bestellt werden kénnen. Zusétzlich kdnnen die wirtschaftlich berechtigten Aktionére, deren Aktien im
Namen von amerikanischen oder kanadischen Effektenhandlern, Trustees oder Nominees eingetragen sind,
beantragen, das Stimmmaterial laufend in gedruckter Form oder elektronisch per E-Mail zu erhalten.

Wie bekomme ich elektronischen Zugang zum Stimmmaterial?

Die obenerwahnte Informationsnotiz erlautert,

e wie Sie Ihr Stimmmaterial im Internet finden und



e wie Sie uns Anweisungen erteilen kdnnen, wohin wir lhnen in Zukunft das Stimmmaterial per E-Mail
senden durfen.

Wenn Sie die Wahl treffen, Ihr Stimmmaterial in Zukunft per E-Mail zu erhalten, ersparen Sie uns Druck- und
Versandkosten und Sie vermindern die Auswirkungen unserer Generalversammlung auf die Umwelt. Sofern Sie die
Wahl treffen, Ihr Stimmmaterial in Zukunft per E-Mail zu erhalten, werden Sie nachstes Jahr eine E-Mail erhalten,
die Sie auf die entsprechende Webseite fiihrt, welche das Stimmmaterial sowie einen Link fur Stimminstruktionen
enthélt. Ihre Anweisung, das Stimmmaterial per E-Mail zu erhalten, bleibt bis zum lhrem Widerruf in Kraft.

Wer darf Stimminstruktionen fur die Generalversammlung erteilen?

Wirtschaftlich berechtigte Aktionére, die ihre Titel Gber amerikanische oder kanadische Effektenhéndler,
Trustees oder Nominees am 11. Juli 2022 halten, kdnnen ihrem Effektenhdndler, Trustee oder Nominee
Stimminstruktionen erteilen. Zusétzlich hat Logitech mit Hilfe einer Dienstleistungsgesellschaft sichergestellt, dass
eine zusatzliche Abgleichung der Aktienpositionen amerikanischer und kanadischer Nominees zwischen dem 11.
Juli 2022 und dem 1. September 2022 durchgefihrt wird. Der 1. September 2022 ist fur Logitech das letztmdgliche
Datum zur Durchfihrung einer solchen Abgleichung. Dies sollte zu folgenden Korrekturen fiihren: Wenn ein
amerikanischer oder kanadischer Halter, der am 11. Juli 2022 wirtschaftlich berechtigter Aktionér ist, seine Stimme
abgibt aber nachtréglich seine Titel vor dem 1. September 2022 verkauft, werden die Stimminstruktionen annulliert.
Wenn ein amerikanischer oder kanadischer Halter, der am 11. Juli 2022 wirtschaftlich berechtigter Aktionar ist,
seine Stimme abgibt und wirtschaftlich berechtigter Aktionar bleibt, aber in der entsprechenden Periode einen Teil
seiner Titel verkauft oder weitere Titel zukauft, so findet eine entsprechende Reduktion oder Erhéhung der Stimmen
statt, geméass dem Stand am 1. September 2022.

Wenn Sie nach dem 11. Juli 2022 Uber einen amerikanischen oder kanadischen Effektenhandler, Trustee oder
Nominee Aktien erwerben (in "Street Name") und diese an der Generalversammlung selbst oder durch die
unabhéngige Stimmrechtsvertreterin vertreten lassen wollen, missen Sie ins Aktienregister eingetragen werden.
Dazu kontaktieren Sie bitte Ihren Effektenhdndler, Trustee oder Nominee und folgen dessen Instruktionen. Beginnen
Sie diesen Prozess mdglichst lange vor dem 8. September 2022, um sicherzustellen, dass das Stimmmaterial
zugesandt oder verfigbar gemacht werden kann und die Stimminstruktionen rechtzeitig vor der
Generalversammlung bei uns ankommen.

Wie kann ich mein Stimmrecht austiben, wenn ich amerikanischer oder kanadischer wirtschaftlich
berechtigter Aktionar (Street Name Wirtschaftlich Berechtigter) bin?

Wenn Sie als wirtschaftlich berechtigter Aktionar personlich an der Generalversammlung teilnehmen mdéchten,
miissen Sie vom eingetragenen Nominee eine VVollmacht erhalten.

Wenn Sie nicht personlich an der Generalversammlung teilnehmen méchten, kénnen Sie sich vertreten lassen.
Sie kénnen lhre Instruktionen Uber das Internet, per Post oder per Telefon erteilen, indem Sie den Anweisungen auf
der Informationsnotiz oder auf der Stimmkarte folgen.

Was geschieht wenn ich keine genauen Stimminstruktionen erteile?

Wenn Sie wirtschaftlich berechtigter Aktionar in den Vereinigten Staaten von Amerika oder in Kanada
sind und Ihre Aktien Uber einen Effektenhandler, Trustee oder Nominee halten, dem Sie jedoch keine genauen
Stimminstruktionen erteilen, so wird dieser geméss den Regeln verschiedener nationaler oder regionaler Bdrsen in
blossen Routineangelegenheiten abstimmen kénnen, nicht aber in anderen Fragen. Wenn Sie ber solche anderen
Fragen keine Instruktionen erteilen, wird Ihr Nominee sich nicht an der Abstimmung tber diese Punkte beteiligen
und seine Stimmen gelten als nicht abgegeben. Wir empfehlen Ihnen daher, dem Nominee geméss den Anleitungen
auf der Informationsnotiz Stimminstruktionen zu erteilen. Wir gehen davon aus, dass folgende Antrdge nicht als
Routineangelegenheit betrachtet werden: Antrag 2 (Konsultative Abstimmung (ber die Genehmigung der
Managementvergutung), Antrag 3 (Verwendung des Bilanzgewinns und Festsetzung der Dividende), Antrag 4
(Statutenanderung betreffend die Schaffung von genehmigtem Aktienkapital), Antrag 5 (Statutendanderung
betreffend die Abhaltung von virtuellen Generalversammlungen), Antrag 6 (Statutendnderung betreffend den Namen
der Gemeinde, in der sich der Sitz der Logitech befindet), Antrag 7 (Anpassung und Neuformulierung des Stock
Incentive Plan 2006, einschliesslich einer Erhdhung der geméss Plan zur Ausgabe zur Verfiigung stehenden Anzahl
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Aktien), Antrag 8 (Entlastung des Verwaltungsrates und der Geschéftsleitung fiir das Geschaftsjahr 2022), Antrag 9
(Wahlen in den Verwaltungsrat), Antrag 10 (Wahl der Verwaltungsratsprasidentin), Antrag 11 (Wahlen in den
Vergutungsausschuss), Antrag 12 (Genehmigung der Vergutung fiir den Verwaltungsrat fiir die Periode von der
ordentlichen Generalversammlung 2022 bis zur ordentlichen Generalversammlung 2023), Antrag 13 (Genehmigung
der Vergltung fir die Geschéftsleitung fir das Geschéaftsjahr 2024), und Antrag 15 (Wiederwahl der Etude Regina
Wenger & Sarah Keiser-Wiger als unabhéngige Stimmrechtsvertreterin). Alle anderen Antrdge erachten wir als
Routineangelegenheiten. Samtliche Stimmenthaltungen durch Nominees werden als nicht abgegebene Stimmen
gezéhlt.

Bis wann kann ich meine Stimminstruktionen einreichen?

Wenn Sie Ihre Aktien Uber ein amerikanisches oder kanadisches Institut halten, kénnen Sie bis am Donnerstag,
8. September 2022, 23:59 Uhr (U.S. Eastern Daylight Time) Stimminstruktionen erteilen.

Kann ich eine Instruktion andern?

Sie konnen lhre Vollmacht widerrufen und lhre Instruktionen jederzeit bis zur Abstimmung an der
Generalversammlung andern. Sie kénnen lhre Instruktionen a) via Internet oder Telefon (einzig die letzte Internet-
oder Telefoninstruktion, welche vor der Generalversammlung Ubermittelt wird, ist massgebend), b) durch
Einsendung einer neuen, vollstdndig ausgefullten Stimmkarte, die ein spéteres Datum trégt als die vorhergehende
oder ¢) durch persénliche Teilnahme an der Generalversammlung, wenn Sie von lhrem Nominee eine Vollmacht
erhalten haben. Die Teilnahme an der Generalversammlung hebt die vorhergehenden Instruktionen nur auf, wenn
Sie sich aktiv an der Abstimmung beteiligen oder wenn Sie lhre Vollmacht ausdriicklich schriftlich widerrufen.

Wie kann ich einen separaten Satz des Stimmmaterials bekommen oder einen einzigen Satz fir meinen
Haushalt in den Vereinigten Staaten von Amerika verlangen?

Wir haben ein von der SEC genehmigtes Verfahren namens "Householding™ flr Aktiondre in den Vereinigten
Staaten von Amerika eingeflihrt. Gemass diesem Verfahren werden Aktionare, welche die gleiche Adresse und den
gleichen Nachnamen haben und nicht an der elektronischen Zustellung des Stimmmaterials teilnehmen, nur eine
Kopie des Informationsmaterials und des Jahresberichts erhalten, sofern nicht einer oder mehrere dieser Aktionére
uns benachrichtigen, dass sie auch weiterhin je ein individuelles Exemplar zu erhalten wiinschen. Dieses Verfahren
verringert unsere Druck- und Versandkosten. Jeder amerikanische Aktionér, der am Householding teilnimmt, wird
auch weiterhin Zugriff auf eine separate Stimmkarte haben bzw. eine solche erhalten.

Sollten Sie diesmal eine separate Kopie des Informationsmaterials und des Jahresberichts zu erhalten
wiinschen, bitten wir Sie, das zusatzliche Exemplar bei unserem Mailing Agent, Broadridge, per Telefon unter
+1-866-540-7095 oder per E-Mail unter sendmaterial@proxyvote.com zu verlangen. Sollten Aktionére in lhrem
Haushalt in Zukunft separates Informationsmaterial und einen separaten Jahresbericht zu erhalten wiinschen, kénnen
diese unsere Investor Relations Group unter +1-510-713-4220 erreichen oder an Investor Relations, 7700 Gateway
Boulevard, Newark, California 94560, USA, schreiben. Sie kdnnen auch eine E-Mail an unsere Investor Relations
Group an LogitechIR@logitech.com senden. Aktionare, welche mehrere auf ihren Namen lautende Konten haben
oder welche eine Adresse mit anderen Aktiondren teilen, kdnnen uns erméchtigen, den Versand von separaten
Informationsmaterialien und separaten Jahresberichten einzustellen indem sie an unsere Investor Relations Group
schreiben oder diese anrufen.

WEITERE INFORMATIONEN FUR AKTIONARE, DIE IHRE AKTIEN UBER EINE BANK ODER EINEN EFFEKTENHANDLER
HALTEN (AUSSERHALB DER VEREINIGTEN STAATEN VON AMERIKA ODER KANADAS)

Wie kann ich an der Abstimmung teilnehmen, wenn meine Aktien tber meine Bank oder meinen
Effektenhandler eingetragen sind?

Ilhre Bank oder Ihr Effektenha&ndler sollte lhnen Auskunft erteilt haben, wie Sie lhre Stimminstruktionen
abgeben konnen. Sollten Sie keine solche Auskunft erhalten haben, bitten wir Sie, sich mit Ihrer Bank oder lhrem
Effektenhandler in Verbindung zu setzen.
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Bis wann kann ich Stimminstruktionen erteilen, wenn meine Aktien tiber eine Bank oder einen
Effektenhandler eingetragen sind?

Ublicherweise setzen Banken und Effektenhandler Fristen fir den Erhalt der Stimminstruktionen. Ausserhalb
der Vereinigten Staaten von Amerika und Kanadas lauft diese Frist normalerweise zwei bis drei Tage vor Ablauf
jener Frist ab, die die Gesellschaft fiir ihre Generalversammlung ansetzt. Dies erlaubt den Instituten, die
Stimminstruktionen zu sammeln und an die Gesellschaft weiterzugeben. Wenn Sie Ihre Logitech Aktien tber eine
Bank oder einen Effektenhandler ausserhalb der Vereinigten Staaten von Amerika oder Kanadas halten, bitten wir
Sie mit lhrer Bank oder lhrem Effektenhandler die anwendbare Frist abzukldren und lhre Stimminstruktionen

zeitgerecht zu erteilen.

WEITERE INFORMATIONEN UBER DIE GENERALVERSAMMLUNG

Antrage

Der Verwaltungsrat beabsichtigt nicht, an der Generalversammlung andere Antrége zu stellen, noch hat er
Grinde anzunehmen, dass Aktionére zusétzliche Antrage stellen werden.

Wenn Sie eingetragener Aktionar sind:

Schweizerisches Aktienregister — Internet
Abstimmung

Schweizerisches Aktienregister — Antwortkarte

Wenn Sie ein eingetragener Aktiondr sind und via
Stimmrechtsinstruktionswebseite abstimmen, missen
Sie spezifische Stimminstruktionen zu allen Traktanden
erteilen.

Wenn Sie ein eingetragener Aktiondr sind und die
unterschriebene Antwortkarte ohne spezifische
Stimminstruktionen zu einzelnen oder allen Traktanden
zuriicksenden, geben Sie damit die allgemeine Instruktion
an die unabhdngige Stimmrechtsvertreterin, Ihre
Stimmrechte in Bezug auf die Traktanden sowie auf neue
oder  geédnderte  Antrége, die  wéhrend der|
Generalversammlung vorgebracht werden, im Sinne der
Empfehlungen des Verwaltungsrates auszutiben.

IAmerikanisches Aktienregister — Internet
Abstimmung

Amerikanisches Aktienregister — Stimmkarte

Wenn Sie ein eingetragener Aktiondr sind und die
Stimmrechtsinstruktionswebseite ~ benutzen,  ohne
spezifische Stimminstruktionen zu einzelnen oder allen
Traktanden abzugeben, geben Sie damit die allgemeine
Instruktion an die unabhangige Stimmrechtsvertreterin,
Ihre Stimmrechte in Bezug auf die Traktanden sowie
auf neue oder geédnderte Antrdge, die wahrend der
Generalversammlung vorgebracht werden, im Sinne
der Empfehlungen des VVerwaltungsrates auszuiiben.

Wenn Sie ein eingetragener Aktiondr sind und dig
unterschriebene Stimmkarte ohne spezifische
Stimminstruktionen zu einzelnen oder allen Traktanden
zuriicksenden, geben Sie damit die allgemeine Instruktion
an die unabhdngige Stimmrechtsvertreterin, Ihre
Stimmrechte in Bezug auf die Traktanden sowie auf neue
oder  gednderte  Antrdge, die  wahrend  der
Generalversammlung vorgebracht werden, im Sinne der
Empfehlungen des Verwaltungsrates auszuiiben.

Falls Sie ein amerikanischer oder kanadischer wirtschaftlich berechtigter Aktiondr sind, dessen Titel unter

Nominees eingetragen sind, und werden an der Generalversammlung andere Antrage rechtméssig gestellt, so wird,
falls Sie lhre Stimminstruktionen auf der Antwortkarte oder per Internet oder mittels eines anderen zuldssigen
Abstimmungsmechanismus erteilt oder falls Sie keine Stimminstruktionen erteilt haben, mit Ihren Aktien in Bezug
auf solche Antrdage im Sinne der Empfehlungen des Verwaltungsrates an der Generalversammlung gestimmt.

Einholen von Stimminstruktionen (Proxy Solicitation)

Einzelne unserer Verwaltungsrate, Geschaftsleitungsmitglieder und andere Mitarbeiter dirfen Sie schriftlich,
per Telefon, E-Mail oder auf sonstige Weise mit Aktiondrinnen und Aktiondren in Bezug auf die an der
Generalversammlung zu stellenden Antrdge in Kontakt treten, ohne dass diese dafiir entschadigt werden. In den
Vereinigten Staaten von Amerika sind wir ausserdem verpflichtet, den Effektenhéndlern und Nominees, die als
Aktionére eingetragen sind, das Stimmmaterial zuzustellen und diese einzuladen, es an die wirtschaftlich
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Berechtigten weiterzuleiten. Wir miissen diese Effektenhandler und Nominees geméss den dafiir bestehenden
gesetzlichen Spesenreglementen fiir ihre in diesem Zusammenhang entstehenden Umtriebe entschadigen.

Wir haben zudem Morrow Sodali, S.P.A., Taunustor 1, 60310 Frankfurt, Deutschland, beauftragt, uns bei der
Kontaktierung von Aktiondren im Zusammenhang mit der Generalversammlung zu unterstltzen, und werden
Morrow Sodali daftir ein Honorar von ungefahr USD 12'900 bezahlen und ihm zusatzlich die entstandenen Auslagen
erstatten.

Auszéhlen der Stimmen

Vertreter von mindestens zwei Schweizer Banken werden an der Generalversammlung als Stimmenzéhler
amtieren. Wie es in der Schweiz Ublich ist, wird unser Aktienregisterfihrer die vor der Generalversammlung
abgegebenen Instruktionen in das elektronische System einspeisen.

Aktionarsantrage und Nominees
Aktionarsantrage fur die Generalversammlung 2022

Gemaéss unseren Statuten haben ein oder mehrere Aktiondre, die zusammen mindestens ein Prozent unseres
ausgegebenen Aktienkapitals oder einen Nominalwert von mindestens einer Million Schweizer Franken vertreten,
das Recht, die Traktandierung eines Verhandlungsgegenstandes zu verlangen. Solche Vorschldge sind vom
Verwaltungsrat in die Materialien der Generalversammlung einzuschliessen. Ein solcher Antrag ist schriftlich zu
stellen und zu erlautern. Die Frist zur Einreichung von Antragen fir die ordentliche Generalversammlung 2022 ist
am 15.Juli 2022 abgelaufen. Uberdies erlaubt das Schweizer Recht eingetragenen Aktiondren oder deren
Bevollméachtigten, zu den Verhandlungsgegenstdnden auf der Traktandenliste der Generalversammlung 2022
vorgéangig oder wéahrend der Generalversammlung Gegenvorschléage zu machen.

Aktionarsantrage fur die Generalversammlung 2023

Wir gehen davon aus, dass wir die ordentliche Generalversammlung 2023 um den 13. September 2023
abhalten werden. Bis spatestens am 17. Juli 2023 kann ein eingetragener Aktiondr oder mehrere, welche die
statutarischen Mindestanforderungen zum Aktienbesitz erfullen, verlangen, dass ein Verhandlungsgegenstand fiir
die Generalversammlung 2023 traktandiert wird. Ein solcher Antrag muss schriftlich gestellt und erldutert werden
und ist beim Sekretér des Verwaltungsrates der Logitech am Verwaltungssitz in der Schweiz oder in den Vereinigten
Staaten von Amerika zeitgerecht einzureichen. Zusétzlich kénnen Sie, wenn Sie die Bedingungen der Regel 14a-8
des U.S. Securities Exchange Act von 1934 erfullen, dem Verwaltungsrat Vorschlége fiir die Traktandenliste der
Generalversammlung 2023 einreichen. Solche Vorschlage sind bis zum 28. Marz 2023 schriftlich mit beiliegender
Erlauterung des Vorschlages dem Sekretdr des Verwaltungsrates an unseren Verwaltungssitzen in der Schweiz oder
in den Vereinigten Staaten von Amerika einzureichen. Der Vorschlag muss der Regel 14a-8 des U.S. Securities
Exchanges Act geniigen. Diese Bestimmung z&hlt die Bedingungen auf, die fir die Aufnahme eines
Aktionérsvorschlags in die  Dokumentation der Generalversammlung nach der amerikanischen
Wertschriftengesetzgebung erfiillt sein miissen. Nach den Statuten der Gesellschaft sind nur eingetragene Aktionére
als solche anerkannt. Wenn Sie nicht im Aktienregister eingetragen sind, konnen Sie demnach Kkeine
Traktandenvorschldge fur die ordentliche Generalversammlung 2023 unterbreiten.

Kandidaturen fiir den Verwaltungsrat

Vorschlage von Kandidaten fur den Verwaltungsrat durch eingetragene Aktiondare miissen den obgenannten
Anforderungen an Aktionérsantrége genugen.

Statutenbestimmungen

Die obgenannten Statutenbestimmungen, nach denen ein oder mehrere Aktiondre, die zusammen ein Prozent
des ausstehenden Aktienkapitals oder einen Nominalwert von einer Million Schweizer Franken vertreten, berechtigt
sind, die Traktandierung eines Verhandlungsgegenstandes zu verlangen, kénnen auf unserer Webseite unter
http://ir.logitech.com abgerufen werden. Sie kénnen auch den Sekretér des Verwaltungsrates der Logitech an einem
unserer VVerwaltungssitze in der Schweiz oder in den Vereinigten Staaten von Amerika kontaktieren und eine Kopie
der relevanten Bestimmungen der Statuten anfordern.
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TRAKTANDEN UND ERLAUTERUNGEN

A.BERICHTE
Bericht Uber den Geschéftsverlauf im Geschéaftsjahr bis 31. Mérz 2019

Die Geschéftsleitung der Logitech wird an der Generalversammlung tiber den Geschaftsgang des abgelaufenen
Geschéftsjahres 2019 berichten.

B. ANTRAGE
Antrag 1

Genehmigung des Jahresberichtes, der Konzernrechnung und der Jahresrechnung der Logitech
International S.A. fur das Geschéftsjahr 2022

Antrag

Der Verwaltungsrat beantragt die Genehmigung des Jahresberichtes, der Konzernrechnung und der
Jahresrechnung der Logitech International S.A. flir das Geschéftsjahr 2022.

Erlauterungen

Die Konzernrechnung und die Jahresrechnung der Logitech International S.A. flir das Geschéftsjahr 2022 sind
im Geschaftsbericht wiedergegeben, der allen eingetragenen Aktiondren mit dieser Einladung oder bereits im
Vorfeld zugénglich gemacht wurde. Der Geschéftsbericht enthalt ebenfalls die Berichte der Revisionsstellen (iber
die Konzern- und die Jahresrechnung, den Vergitungsbericht, welcher in Ubereinstimmung mit der Verordnung
gegen Ubermaéssige Verglitungen bei borsenkotierten Gesellschaften (die sogenannte "Minder Verordnung™) erstellt
wurde sowie den Bericht der Revisionsstelle zum Vergutungsbericht. Weiter enthalt der Geschaftsbericht zusatzliche
Informationen ber den Geschéaftsgang der Gesellschaft, ihre Organisation und Strategie sowie den Bericht Uber die
Corporate Governance gemass der SIX Swiss Exchange Richtlinie ber Corporate Governance. Kopien des
Geschéftsberichtes sind im Internet unter http://ir.logitech.com abrufbar.

Nach schweizerischem Recht ist der Geschéaftsbericht einschliesslich Jahresrechnung und Konzernrechnung
schweizerischer Gesellschaften jahrlich der Generalversammlung zur Genehmigung vorzulegen. Sollte dieser Antrag
von den Aktiondren abgelehnt werden, wird der Verwaltungsrat eine ausserordentliche Generalversammlung
einberufen, um den Antrag erneut vorzubringen.

Eine Annahme dieses Antrags begriindet keine Genehmigung oder Ablehnung der einzelnen im Jahresbericht,
in der Konzernrechnung und der Jahresrechnung flr das Geschéftsjahr 2022 aufgefiihrten Punkte.

KPMG AG, die Revisionsstelle der Logitech, empfiehlt den Aktiondren ohne Vorbehalt, die Konzernrechnung
und die Jahresrechnung zu genehmigen. KPMG AG ist der Ansicht, dass die Konzernrechnung fur das am 31. Mérz
2022 endende Geschéftsjahr die finanzielle Situation, die Ergebnisse der Geschaftstatigkeit und die Geldfllsse
ordnungsgemass und in jeder Hinsicht vollstindig wiedergibt und in Ubereinstimmung sowohl mit den
Buchhaltungsprinzipien, die in den Vereinigten Staaten von Amerika allgemein anwendbar sind (U.S. GAAP), als
auch in Ubereinstimmung mit dem schweizerischen Recht steht. KPMG AG ist im Weiteren der Ansicht und
bestatigt, dass die Jahresrechnung sowie die beantragte Gewinnverwendung im Einklang mit dem schweizerischen
Recht und den Statuten der Logitech International S.A. stehen und dass der Vergiitungsbericht die gesetzlich
erforderlichen Informationen enthalt.

Notwendige Mehrheit zur Genehmigung

Der Antrag ist genehmigt, wenn er eine Mehrheit der an der Generalversammlung abgegebenen Stimmen auf
sich vereinigt, wobei Enthaltungen nicht gezahlt werden.

Empfehlung

Der Verwaltungsrat beantragt der Generalversammlung, den Jahresbericht, die Konzernrechnung und die
Jahresrechnung der Logitech International S.A. fiir das Geschaftsjahr 2022 zu genehmigen.
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Antrag 2
Konsultative Abstimmung tber die Genehmigung der Managementvergitung
Antrag

Der Verwaltungsrat beantragt, dass die Aktiondre im Rahmen einer konsultativen Abstimmung die Vergltung
des Managements von Logitech, wie im Vergutungsbericht fur das Geschéaftsjahr 2022 offengelegt, genehmigen.

Erlauterungen

Seit 2009 beantragte der Verwaltungsrat der Logitech den Aktiondren jedes Jahr die
Entschadigungsphilosophie, -politik und -praktiken der Logitech, wie sie im Kapitel "Compensation Discussion and
Analysis" des Verglitungsberichts erldutert sind, in einem sogenannten say-on-pay-Antrag zu genehmigen. Seit 2011
ist eine solche say-on-pay-Konsultativabstimmung fiir alle Publikumsgesellschaften, einschliesslich Logitech, die
den anwendbaren amerikanischen Proxy Statement Rules unterstehen, vorgeschrieben. Die Aktiondre hatten unsere
Entschadigungsphilosophie, -politik und -praktiken in jedem dieser Jahre mitgetragen.

An der Generalversammlung 2017 haben die Aktiondre einen Antrag genehmigt, wonach diese say-on-pay-
Abstimmung jahrlich erfolgen soll. Dementsprechend beantragt der Verwaltungsrat den Aktiondren im Rahmen
einer konsultativen Abstimmung, die Entschadigung fur die leitenden Angestellten von Logitech, die im
Vergltungsbericht, einschliesslich des Kapitels "Compensation Discussion and Analysis"”, der Tabelle "Summary
Compensation" und der dazugehdrenden Entschédigungsibersichtstabellen, Anhéngen und Erlauterungen erwahnt
sind, zu genehmigen. Diese Abstimmung soll nicht auf spezifische Punkte der Entschadigung oder der genannten
leitenden Angestellten eingehen, sondern vielmehr die Gesamtentschadigung der genannten leitenden Angestellten
und die Philosophie, Politik und Praktiken, wie sie im Vergutungsbericht erldautert sind, thematisieren.

Diese Abstimmung ist konsultativ und daher nicht verbindlich. Die Abstimmung erfolgt vor dem Hintergrund
der "Best Practices in Corporate Governance" und entspricht den Bestimmungen des US-amerikanischen Rechts.
Sie ist entsprechend unabh&ngig von den bindenden Abstimmungen Uber die Genehmigung der Vergitung des
Verwaltungsrates fiir die Periode von der ordentlichen Generalversammlung 2022 bis zur ordentlichen
Generalversammlung 2023 geméss Antrag 12 und uber die Genehmigung der Vergiitung flr die Geschéftsleitung fir
das Geschaftsjahr 2024 gemass Antrag 13. Die Abstimmung wird uns aber Informationen betreffend die
Zufriedenheit der Aktiondre mit unserer Entschédigungsphilosophie, -politik und den Entschadigungspraktiken
liefern. Der Vergitungsausschuss (Compensation Committee) des Verwaltungsrates wird diese beim Festlegen
zukinftiger Entschadigungspléane fir leitende Angestellte in Betracht ziehen kénnen. Der Vergitungsausschuss wird
im Falle eines bedeutenden negativen Abstimmungsresultats versuchen, dessen Ursachen festzustellen.

Wie im Kapitel "Compensation Discussion and Analysis" des Vergitungsberichtes fiir das Geschéftsjahr 2022
erlautert, hat Logitech sein Entschadigungsprogramm derart gestaltet, um:

e leitende Mitarbeitende, die geeignet sind, eine innovative, rasch wachsende Gesellschaft in einem
fordernden Umfeld zu fiihren, zu gewinnen und zu behalten;

e ein leistungsorientiertes Umfeld zu fordern;

e einen Grossteil der Gesamtentschadigung von Logitechs Geschéftsergebnis abhangig zu machen, jedoch
unter Aufrechterhaltung eines Kontrollsystems zur Vermeidung des Eingehens unangebrachter Risiken
und unter Berlicksichtigung des jéhrlichen und langfristigen Erfolgs;

e  einen Ausgleich zwischen kurz- und langfristigen Zielen und Ergebnissen zu schaffen;

e die Entschadigung leitender Angestellter mit dem Interesse der Aktiondre zu vereinbaren, indem ein
bedeutender Teil der Entschadigung mit der Erhdhung des Aktienwertes verkniipft wird; und

e die Rolle und die erbrachte Leistung jedes Managers widerzuspiegeln, die durch einen Grundlohn und
kurzfristige Boni entléhnt werden, sowie das personliche Potential fir den zukinftigen Einsatz fir
Logitech durch eine Langzeitbeteiligung am Eigenkapital zu férdern.
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Auch wenn die Entschadigung eine zentrale Rolle spielt, wenn es darum geht, leitende Angestellte und
Mitarbeitende fir die Gesellschaft zu gewinnen und zu einer langfristigen Zusammenarbeit zu motivieren, sind wir
der Ansicht, dass dies nicht der einzige oder ausschliessliche Grund dafiir ist, warum ausgezeichnete leitende
Angestellte oder Mitarbeitende sich flr Logitech entschliessen und auch bleiben, oder warum sie grossen Einsatz
zeigen, um ein gutes Resultat fir die Aktionare zu erreichen. Diesbeziiglich sind sich sowohl Vergitungsausschuss
als auch Geschéftsleitung einig, dass es ganz wesentlich ist, ein gutes Arbeitsumfeld sowie Perspektiven zu schaffen,
die es Mitarbeitenden ermdglichen, sich zu entwickeln und ihr persénliches Potential voll auszuschépfen. Auch
diese Aspekte spielen eine Schlisselrolle fiir Logitechs Erfolg, leitende Angestellte und Mitarbeitende fur die
Gesellschaft zu gewinnen und zu einer langfristigen Zusammenarbeit zu motivieren.

Der Vergutungsausschuss des Verwaltungsrates hat einen Beteiligungsplan ausgearbeitet, der ausfuhrlicher im
dieser Einladung beiliegenden Vergitungsbericht fiir das Geschéftsjahr 2022 erlautert wird. Weitere Einzelheiten zu
Entschéadigungsphilosophie, Risiken und Ausgestaltung des Beteiligungsplans von Logitech sowie den Vergltungen,
welche im Geschéftsjahr 2022 ausbezahlt wurden, sind ebenfalls im Vergutungsbericht 2022 dargelegt.

Notwendige Mehrheit zur Genehmigung

Der Antrag ist genehmigt, wenn er eine Mehrheit der an der Generalversammlung abgegebenen Stimmen auf
sich vereinigt, wobei Enthaltungen nicht gezéhlt werden.

Empfehlung

Der Verwaltungsrat beantragt, dass die Generalversammlung mittels Konsultativabstimmung die an die
leitenden Angestellten von Logitech gezahlten Entschadigungen, wie sie im Vergitungsbericht fur das Geschaftsjahr
2022, einschliesslich des Kapitels "Compensation Discussion and Analysis”, der dazugehdrenden
Entschadigungsubersichtstabellen fir das Geschaftsjahr 2022 und den Anhéngen und Erlauterungen erwahnt sind,
genehmigt.
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Antrag 3
Verwendung des Bilanzgewinns und Festsetzung der Dividende
Antrag

Der Verwaltungsrat beantragt, den Bilanzgewinn von CHF 1'693'500'610 (ca. USD 1'832'788'940 zum
Wechselkurs vom 31. Mérz 2022) wie folgt zu verwenden:

Ende
Geschéftsjahr
31. Mérz 2022
Bilanzgewinn per Ende des Geschéftsjahres 2022 CHF 1'693'500'610
Beantragte Dividendenausschiittung CHF (166'545'879)
Vortrag des nicht verwendeten Bilanzgewinns CHF 1'526'954'731

Der Verwaltungsrat genehmigte und beantragt, eine Bruttoausschiittung von CHF 0.9621 pro Namenaktie oder
rund USD 1.0412 pro Aktie auf der Grundlage des Wechselkurses vom 31. Mérz 2022. Auf der Grundlage der
derzeit ausgegebenen Aktien (173'106'620 Aktien) und der vorgeschlagenen Dividende pro Aktie wirde sich die
maximale Bruttodividende auf CHF 166'545'879 (ca. USD 180'244'072 auf der Grundlage des Wechselkurses vom
31. Marz 2022) belaufen.

Es wird keine Ausschuttung fir eigene Aktien der Gesellschaft oder ihrer Tochtergesellschaften
vorgenommen.

Wird der Antrag des Verwaltungsrates genehmigt, erfolgt um den 28. September 2022 herum die Auszahlung
der Dividende an alle Aktionére, welche am Stichtag im Aktienregister eingetragen sind. Die Dividende betragt etwa
CHF 0.9621 je Aktie (respektive ca. CHF 0.6254 je Aktie nach Abzug der 35% Verrechnungssteuer, sofern diese zu
entrichten ist). Der Stichtag wird um den 27. September 2022 herum liegen. Wir gehen davon aus, dass die Aktien
ungefahr ab dem 26. September 2022 ex-Dividende gehandelt werden. Fir Zahlungen in USD gehen wir davon aus,
den Wechselkurs per Datum der Generalversammlung, d.h. den 14. September 2022, zu verwenden.

Erlauterungen

Gemass schweizerischem Gesellschaftsrecht muss die Generalversammlung bei jeder jahrlichen ordentlichen
Generalversammlung tber Annahme oder Ablehnung in Bezug auf die Verwendung des Bilanzgewinns abstimmen.
Der Bilanzgewinn, iber den die Aktionére der Logitech an der ordentlichen Generalversammlung 2022 verfligen
kodnnen, ist der Bilanzgewinn der Logitech International S.A., der Holdinggesellschaft von Logitech.

Der Antrag des Verwaltungsrates, eine Bruttodividende von CHF 0.9621 je Aktie auszuschitten, bedeutet eine
Erhéhung um 10% gegeniiber dem Vorjahr und ist auf einen erneut starken Cash Flow aus der Geschéftstétigkeit
zurlckzufihren. Mit seinem Antrag zeigt der Verwaltungsrat seine Zuversicht in die Zukunft der Gesellschaft. Der
Verwaltungsrat hat sich ab dem Geschaftsjahr 2013 fir eine alljahrlich wiederkehrende Bruttodividende und nicht
bloss flr eine gelegentliche Dividende entschieden. Folglich erwartet die Gesellschaft (vorbehaltlich der
Genehmigung der Revisionsstelle der Gesellschaft fiir das jeweilige Jahr), ihren Aktiondren jedes Jahr eine solche
Dividende beantragen zu kénnen.

Neben der Dividendenausschittung beantragt der Verwaltungsrat den restlichen Bilanzgewinn vorzutragen, da
er davon Uberzeugt ist, dass es im besten Interesse der Logitech und ihrer Aktiondre ist, die Gewinne flr zukiinftige
Investitionen in das Wachstum des Geschéfts der Logitech, fir Aktienriickk&ufe und fur den mdoglichen Erwerb
anderer Gesellschaften oder Geschaftsbereiche zuriickzubehalten.
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Notwendige Mehrheit zur Genehmigung

Der Antrag ist genehmigt, wenn er eine Mehrheit der an der Generalversammlung abgegebenen Stimmen auf
sich vereinigt, wobei Enthaltungen nicht gezahlt werden.

Empfehlung

Der Verwaltungsrat empfiehlt, dem Antrag auf Verwendung des Bilanzgewinns des Geschaftsjahres
2022, einschliesslich der Ausschittung einer Dividende an die Aktiondre von CHF 0.9621 je Aktie, zuzustimmen.
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Antrag 4
Statutendnderung betreffend die Schaffung von genehmigtem Aktienkapital
Antrag

Der Verwaltungsrat beantragt, den Verwaltungsrat zu ermdchtigen, bis zum 14. September 2024 bis zu
17'310'662 neue Namenaktien mit einem Nennwert von je CHF 0.25 auszugeben und dazu den bisherigen Artikel 27
der Statuten vollstdndig mit folgendem Wortlaut zu ersetzen:

Artikel 27

Der Verwaltungsrat ist erméachtigt, das Aktienkapital der Gesellschaft bis zum 14. September 2024 um
hochstens CHF 4'327'666 durch Ausgabe von hdchstens 17'310'662 voll zu liberierenden Namenaktien mit
einem Nennwert von je CHF 0.25 zu erhéhen.

Teilerhthungen sind zul&ssig. Der Verwaltungsrat kann auch die Ausgabe neuer Aktien im Wege der
Zeichnung oder anderer Formen der Zeichnung durch eine oder mehrere Banken oder andere
Finanzinstitute im Hinblick auf das Angebot der neuen Aktien an bestehende Aktionére oder Dritte
genehmigen. Der Verwaltungsrat legt die Art der Einlagen, den Ausgabepreis und den Ausgabetag, die
Bedingungen fir die Ausiibung der Bezugsrechte, die Verwendung der nicht ausgeiibten Bezugsrechte und
den Beginn der Dividendenberechtigung fiir die neuen Aktien fest. Der Verwaltungsrat kann die
IAushandlung von Bezugsrechten zulassen, einschranken oder ausschliessen.

\Werden Bezugsrechte eingeraumt, aber nicht ausgelbt, so hat der Verwaltungsrat die mit den betreffenden
IAktien verbundenen Rechte im Interesse der Gesellschaft zu nutzen.

Der Verwaltungsrat kann das Bezugsrecht der bisherigen Aktiondre aus wichtigem Grund beschréanken
oder aufheben oder es Dritten oder der Gesellschaft zuweisen, insbesondere wenn die neuen Aktien in
folgenden Zusammenhéngen ausgegeben werden: (a) den Erwerb von Unternehmen, Gesellschaften,
\Vermdgenswerten, Rechten an geistigem Eigentum, Lizenzen oder neuen Investitionsvorhaben; (b) ein
oOffentliches Angebot oder eine Privatplatzierung von Aktien zur Finanzierung und/oder Refinanzierung
eines Erwerbs der unter (a) genannten Art; (c) ein 6ffentliches Angebot oder eine Privatplatzierung von
IAktien, wenn ein solches Angebot oder eine solche Privatplatzierung schwierig ware oder nur zu
ungunstigeren Bedingungen ohne Ausschluss oder Beschrankung des Bezugsrechts der bestehenden
IAktionare durchgefiihrt werden kdnnte; (d) der Erwerb einer Beteiligung an der Gesellschaft durch einen
strategischen Partner; oder (€) die Ausweitung der Beteiligung der Gesellschaft in bestimmten Léandern
oder im Rahmen einer Kotierung oder Zulassung zum Handel an einer inlandischen oder auslandischen
Borse.

Die Ubrigen Bestimmungen des Titels V111 der Statuten der Gesellschaft bleiben unverandert. Der franzdsische
Text der vorgeschlagenen Anderung von Artikel 27 (der die einzige rechtsverbindliche Fassung ist) ist unter
http://ir.logitech.com zu finden.

Erlauterungen

Der Verwaltungsrat beantragt die Schaffung von genehmigten Aktienkapital als Ersatz fur das im aktuellen
Avrtikel 27 der Statuten vorgesehene genehmigte Aktienkapital, welches am 9. September 2022 auslaufen wird. In
Ubereinstimmung mit schweizerischem Gesellschaftsrecht beantragt der Verwaltungsrat, dass das neue genehmigte
Aktienkapital fiir eine Dauer von zwei Jahren ab der ordentlichen Generalversammlung geschaffen wird, d.h. bis
zum 14. September 2024. Der Verwaltungsrat beantragt weiter, dass das neue genehmigte Aktienkapital auf 10%
des bestehenden Aktienkapitals der Gesellschaft beschrankt wird, in Ubereinstimmung mit dem bestehenden Artikel
27. Das genehmigte Aktienkapital ermdoglicht es der Gesellschaft, bei Bedarf schnell und flexibel Mittel
aufzunehmen und Akquisitionen oder strategische Transaktionen oder Beziehungen durchzufiihren oder zu
finanzieren.

Notwendige Mehrheit zur Genehmigung

Die Zustimmung zu diesem Punkt bedarf einer Mehrheit von zwei Dritteln der an der ordentlichen
Generalversammlung vertretenen Stimmen, ohne Beriicksichtigung von Stimmenthaltungen.
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Empfehlung

Der Verwaltungsrat beantragt, der vorgeschlagenen Statuten&dnderung zur Schaffung von genehmigten
Aktienkapital zuzustimmen.
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Antrag 5
Statutendnderung betreffend die Abhaltung von virtuellen Generalversammlungen
Antrag

Der Verwaltungsrat beantragt, Artikel 8 der Statuten der Gesellschaft mit Wirkung auf das Inkrafttreten der
Aktienrechtsreform 2020 am 1. Januar 2023 wie folgt zu ergédnzen, um dem Verwaltungsrat die Mdglichkeit zu
geben, Generalversammlungen virtuell abzuhalten:

Artikel 8

Absatze 1 und 2: Unverandert.

Absatz 3 (neu):
"Ab dem 1. Januar 2023 kann der Verwaltungsrat auch beschliessen, Generalversammlungen an

mehreren Orten oder virtuell ohne einen physischen Generalversammlungsort abzuhalten."

Der Rest von Artikel 8 bleibt unverandert.

Der franzosische Wortlaut des vorgeschlagenen Artikels 8 in seiner gednderten Fassung (der allein
rechtsverbindlich sein wird) ist zu finden unter http://ir.logitech.com.

Erlauterung

Die Reform des Schweizer Gesellschaftsrechts, die im Juni 2020 verabschiedet wurde und im Januar 2023 in
Kraft treten wird, ermdglicht es Schweizer Aktiengesellschaften, ihre Generalversammlungen an mehreren Orten
gleichzeitig oder virtuell abzuhalten, ohne dass ein physischer Generalversammlungsort vorhanden sein muss. Eine
Generalversammlung kann jedoch nur dann virtuell abgehalten werden, wenn die Statuten der betreffenden
Gesellschaft diese Mdoglichkeit ausdriicklich vorsehen. Der Verwaltungsrat geht davon aus, dass er seine
Generalversammlung weiterhin in der Schweiz abhalten wird. Um jedoch die Flexibilitat zu schaffen, von dieser
neuen Mdglichkeit Gebrauch zu machen und in Zukunft bei Bedarf virtuelle Generalversammlungen abzuhalten,
schlagt der Verwaltungsrat vor, Artikel 8 der Statuten der Gesellschaft entsprechend zu ergénzen.

Notwendige Mehrheit zur Genehmigung

Der Antrag ist genehmigt, wenn er eine Mehrheit der an der Generalversammlung persénlich oder durch einen
Bevollmé&chtigten abgegebenen Stimmen auf sich vereinigt, wobei Enthaltungen nicht gezéhlt werden.

Empfehlung

Der Verwaltungsrat beantragt, der vorgeschlagenen Statutendnderung bezlglich der Einberufung von
Aktionarsversammlungen zuzustimmen.
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Antrag 6

Statutendnderung betreffend den Namen der Gemeinde, in der sich der Sitz der Logitech befindet

Antrag

Der Verwaltungsrat beantragt, dass die Aktionare einer Anderung von Artikel 1 der Statuten der Gesellschaft
zustimmen, um den Sitz der Gesellschaft von Apples nach Hautemorges zu verlegen, nachdem die Gemeinde
Apples, in der sich der Sitz der Gesellschaft befindet, mit fiinf anderen Gemeinden fusioniert hat.

Artikel 1
Séatze 1 und 2: Unverandert.

Satz 3 (geandert):

"Der Sitz der Gesellschaft ist in Hautemorges".

Der franzosische Wortlaut des vorgeschlagenen Artikels 1 in seiner geadnderten Fassung (der allein
rechtsverbindlich ist) ist zu finden unter http://ir.logitech.com.

Erlauterung

Am 28. Mai 2018 haben die Burgerinnen und Blrger der Gemeinden Apples, Bussy-Chardonney, Cottens,
Pampigny, Reverolle und Sévery im Kanton Waadt, Schweiz, dem Zusammenschluss ihrer Gemeinden zur
Gemeinde Hautemorges zugestimmt. Dieser Zusammenschluss ist am 1. Juli 2021 in Kraft getreten. Infolge dieses
Zusammenschlusses hat sich der Name der Gemeinde, in der sich der Sitz der Gesellschaft befindet, Apples, in
Hautemorges geéndert. Der Verwaltungsrat schldgt vor, die Statuten der Gesellschaft zu andern, um dieser
administrativen Anderung Rechnung zu tragen.

Notwendige Mehrheit zur Genehmigung

Der Antrag ist genehmigt, wenn er eine Mehrheit der an der Generalversammlung personlich oder durch einen
Bevollméchtigten abgegebenen Stimmen auf sich vereinigt, wobei Enthaltungen nicht gez&hlt werden.

Empfehlung

Der Verwaltungsrat beantragt, der vorgeschlagenen Statutendnderung bezliglich Namen der Gemeinde, in der
sich der Sitz der Gesellschaft befindet, zuzustimmen.
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Antrag 7

Anpassung und Neuformulierung des Stock Incentive Plan 2006, einschliesslich einer Erhéhung der gemass
Plan zur Ausgabe zur Verfligung stehenden Anzahl Aktien

Antrag

Der Verwaltungsrat beantragt den Aktionaren eine Anpassung und Neuformulierung des Stock Incentive Plans
2006 (der "Plan™) der Logitech International S.A. zu genehmigen, damit drei Millionen zweihundertfiinfzigtausend
(3'250'000) zusétzliche Aktien fiir die Ausgabe unter dem Plan zur Verfiigung stehen, um eine Anderung des
Steuerrechts zu berticksichtigen, bestimmte Planbestimmungen zu modifizieren damit sie den corporate governance
practices der Gesellschaft entsprechen sowie weitere best practices einzufiihren.

Erlauterung

Der Verwaltungsrat ist der Meinung, dass ein wesentlicher Bestandteil des fortwahrenden Erfolgs der
Gesellschaft auf der talentierten Belegschaft fusst und dass der zukiinftige Erfolg davon abhéngt, gut ausgebildete
und talentierte Arbeitnehmer anzuziehen und zu behalten. Der Verwaltungsrat glaubt, dass die fortwéhrende
Féahigkeit Aktienbeteiligungen zu ermdglichen, ein wesentliches und notwendiges Rekrutierungs-und Treuemittel flir
die Gesellschaft darstellt, um gut ausgebildete und talentierte Angestellte, Manager und Direktoren, welche fur den
Erfolg der Gesellschaft notwendig sind, zu rekrutieren und zu behalten.

Der Stock Incentive Plan 2006 ist der einzige aktive Mitarbeiterbeteiligungsplan der Gesellschaft (mit
Ausnahme des Employee Stock Purchase Plans) geméss dem am 31. Mérz 2022 etwa 6.43 Millionen Aktien zur
Ausgabe ausstehend waren. Wir gehen davon aus, dass diese verbleibende Anzahl Aktien in den néchsten zwei bis
drei Jahren erschopft sein wird, trotz der Tatsache, dass, um den Aktienwert zu maximieren, die Gesellschaft das
Programm aktiv betreibt, um die Mittel des Aktienplans so effektiv wie méglich zu verwenden.

Bei der Bestimmung der Anzahl der zusatzlichen Aktien, die fir den Plan zugeteilt werden sollten, analysierte
die Gesellschaft verschiedene Kennzahlen, darunter die Run-Rate der Gesellschaft und die verwéssernde Wirkung
der vorgeschlagenen Erhdéhung der Aktienreserve. Die Gesellschaft berlicksichtigte 6ffentliche Informationen, die
von Stimmrechtsberatern verdffentlicht wurden, sowie die Richtlinien bestimmter institutioneller Berater zur
Stimmrechtsausiibung. Die Gesellschaft hat ihre durchschnittliche Brutto-"Run Rate" fur Pramien, die in den letzten
drei Geschéftsjahren im Rahmen des Plans gewahrt wurden, mit etwa 1.0 % berechnet. Die "Run Rate" ist die
Anzahl der Aktien, die den gewdahrten Pramien unterliegen (im Falle von Performance Share Units ("PSUs"),
berechnet auf der Grundlage der Zielanzahl der PSUs), geteilt durch die gewichtete durchschnittliche Anzahl der
ausstehenden Aktien. Die durchschnittliche Brutto-Run-Rate wurde auf der Grundlage des Durchschnitts der im
Rahmen des Plans fur die Geschaftsjahre 2020, 2021 und 2022 gewéhrten Prdmien berechnet, ohne dass ein
Multiplikator auf die Anzahl der gewéhrten Restricted Stock Units ("RSUs") oder anderer vollwertiger Pramien
angewandt wurde, was zum Teil darauf zuriickzufiihren ist, dass Investoren und Berater fir die
Stimmrechtsvertretung den Wert eines Multiplikators, sofern (berhaupt ein Multiplikator angewandt wird,
unterschiedlich bewerten.

Der Verwaltungsrat hat auch den voraussichtlichen Bedarf der Gesellschaft an Kapitalbeteiligungen und die
verwassernde Wirkung der vorgeschlagenen Aktienerhéhung im Rahmen des Plans berlcksichtigt. Die potenzielle
Verwasserung fur gegenwartige Aktionare, die sich aus der zukiinftigen Ausgabe von Aktien ergeben konnte, die im
Rahmen unserer Aktienplane reserviert sind, einschliesslich der Aktien, die in diesem Vorschlag erwogen werden,
wirde zum 31. Marz 2022 etwa 7.8 % betragen (ausgedriickt als Prozentsatz, wobei der Zahler die Summe von 3.25
Millionen Aktien (die zusétzlichen Aktien, die in diesem Vorschlag beriicksichtigt werden) plus 6.43 Millionen
Aktien, die derzeit fur die Zuteilung kiinftiger Zuteilungen zur Verfiigung stehen, plus 4.44 Millionen Aktien, die
ausstehenden Zuteilungen unterliegen (fir PSUs, berechnet unter der Annahme, dass das Leistungsziel erreicht
wird), ist, und der Nenner die Summe des Z&hlers plus 167.45 Millionen Aktien, der gewichteten Anzahl der
ausstehenden Aktien, ist).

Das Compensation Committee erwartet, dass die beantragten zusatzlichen Aktien die Gesellschaft in die Lage
versetzen wird, das Aktienvergitungsprogramm fiir weitere ein bis zwei Jahre zu finanzieren, basierend auf
historischen Zuteilungsmustern, unter Beriicksichtigung der erwarteten Zuteilungen im Zusammenhang mit der
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Einstellung, Bindung und Beférderung von Mitarbeitern und mit einer angemessenen Flexibilitat fir Akquisitionen.
In der nachstehenden Tabelle sind die Aktien aufgefuihrt, die derzeit im Rahmen des Plans und im Falle der
Genehmigung dieses Vorschlags zur Verfiigung stehen:

Aktien

(in Millionen)
Stock Incentive Plan 2006 - Aktien
Anféanglich genehmigte Aktien gemdss Plan 14.00
Zusétzlich genehmigte Aktien anldsslich spéterer Generalversammlungen 16.55
Zugeteilte Aktien von Juni 2006 bis zum 31. Méarz 2022, gekiirzt um Annullierungen (24.12)
Zusatzlich beantragte Aktien gemass diesem Antrag 3.25
Total der am 31. Marz 2022 zur Ausgabe verfligbaren Aktien (bei Genehmigung des Antrags) 9.68

Ausstehende Zuteilungen im Rahmen des Plans zum 31. Marz 2022

Zum 31. Mérz 2022 waren etwa 1.39 Millionen Aktien bei Austibung der im Rahmen des Plans ausstehenden
Aktienoptionen mit einem gewichteten durchschnittlichen Austibungspreis von 61.88 USD pro Aktie und einer
gewichteten durchschnittlichen Laufzeit von 8.3 Jahren ausgabeféhig, und insgesamt waren etwa 3.05 Millionen
Aktien Gegenstand der im Rahmen des Plans ausstehenden RSUs und PSUs (berechnet unter der Annahme, dass das
Leistungsziel erreicht wird) ohne Austibungspreis.

Der Verwaltungsrat beantragt keine Erh6éhung des bedingten Aktienkapitals der Gesellschaft fiir Logitech's
Aktienbeteiligungsprogramm. Seit dem Jahr 2000 hat Logitech die eigenen Aktien des Aktienriickkaufprogramms
verwendet, um seinen Ausgabeverpflichtungen firr die gewahrten Mitarbeiteraktien einschliesslich den Zuteilungen
gemadss des Plans nachzukommen. Die Gesellschaft wird dies auch weiterhin so tun.

Logitech hat schon seit den frihen 1980 Jahren Vergutungen an Angestellte in Form von Mitarbeiteraktien
gewahrt. Die Verwendung von Aktien als Vergitung entspricht teilweise dem Marktstandard, vor allem in
Kaliforniens Silicon Valley, wo die Gesellschaft eine bedeutende Prdsenz hat. Dies ist jedoch auch ein
Hauptunterscheidungsmerkmal beim Anwerben und Behalten von Angestellten in Arbeitsmarkten ausserhalb der
Vereinigten Staaten von Amerika, wo, historisch gesehen, die Vergltung in Form von Mitarbeiteraktien nicht
geldufig war oder ist. Der Verwaltungsrat geht davon aus, dass die Fahigkeit Vergitungen in Form von
Mitarbeiteraktien anzubieten, ein wesentlicher Bestandteil von Logitech's Vergitungsprogramm und Langzeiterfolg
ist.

Wesentliche Anderungen des Plans
Folgende Ubersicht zeigt die beantragten wesentlichen Anderungen des Plans auf:

e  Die Anzahl der zur zukiinftigen Ausgabe vorgesehen Aktien gemdss den gewahrten Zuteilungen
unter dem Plan wurden um drei Millionen zweihundertfiinfzigtausend (3'250'000) zusétzliche Aktien
von 30.55 Millionen Aktien auf 33.80 Millionen Aktien erhéht.

e Der Plan wurde geéndert, um Bestimmungen zu streichen, die zuvor geméass dem Internal Revenue
Code von 1986 in seiner gednderten Fassung (der "Code") erforderlich waren, um Prédmien zu
gewahren, die eine "qualifizierte erfolgsabhangige Vergutung" gemass Abschnitt 162(m) des Code
darstellen sollen, einschliesslich der Pramiengrenzen fir das Kalenderjahr, angesichts der
Abschaffung der Befreiung der qualifizierten erfolgsabhé&ngigen Vergitung von der Begrenzung der
Abzugsféhigkeit von Vergitungen von mehr als 1 Million US-Dollar fur bestimmte "erfasste
Mitarbeiter", die sich aus den Anderungen des Codes gemass dem Tax Cuts and Jobs Act von 2017
ergibt.

e Der Plan wurde geédndert, um Kklarzustellen, dass die Zahlung von Dividenden und
dividendendquivalenten ~Rechten, die im Zusammenhang mit Aktienzuteilungen mit
Verfugungsbeschrankung bzw. RSUs anfallen oder gewéhrt werden, von Ablauf der Sperrfirst der
zugrundeliegenden Zuteilung abhéngig ist.

Folgende Ubersicht betreffend gewisser wesentlicher Merkmale des Plans bezieht sich vollstandig auf den Plan,
welcher der englischen Version dieses Informationsmaterials als Annex A beigefligt ist.
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Uberblick der wesentlichen Bestimmungen des Plans

Nachfolgend eine Zusammenfassung der wesentlichen Bestimmungen des angepassten und neuformulierten

Plans.

Dauer des Plans:

Anspruchsberechtigte:

Verfugbare Aktien als Prémien:

Pramienarten:

Laufzeiten der Pramien:

ISO Limiten:

Minimale Ausiibung (vesting):

Keine
Dividenden/Dividendenaquivalente
Rechte auf ausstehende gesperrte
Aktien oder Optionen/SARs:

Kein Evergreen:

Nicht gestattet sind:

Der geanderte und neuformulierte Plan wird am Tag der Genehmigung durch die
Aktiondre wirksam und wird in Kraft bleiben, bis ihn der Verwaltungsrat aufhebt.
Die beantragten Anderungen gelten generell fiir bereits gewahrte Zuteilungen, die
noch ausstehend sind, sowie fur Zuteilungen, die nach dem Inkrafttreten gemacht
werden.

Angestellte, Direktoren und Berater der Gesellschaft, einer Muttergesellschaft,
einer Tochtergesellschaft oder einer Zweigniederlassung sind generell berechtigt,
jede Art von Pramie, die der Plan anbietet, zu erhalten. Nur Angestellte der
Gesellschaft, einer Muttergesellschaft oder einer Tochtergesellschaft sind
berechtigt, incentive stock options (ISOs) gemass dem Plan zu erhalten.

Sofern die Anderungen von den Aktiondren genehmigt werden, 33.80 Millionen
Aktien wéhrend der Dauer des Plans verfugbar als Pramien, wovon ab dem 31
Mérz 2022 ungefahr 9.68 Millionen Aktien zur Gewéhrung von neuen Prédmien
geméss dem Plan zur Verfiigung stehen (basierend auf den bis zum 31. Mérz 2022
gewéhrten Pramien) und vorbehaltlich Anpassungen im Falle gewisser
Anderungen des Gesellschaftskapitals.

(1) Optionen

(2)  SARs

(3)  Gesperrte Aktien

(4) RSUs

Optionen und SARs werden Laufzeiten von hichstens zehn Jahren haben.

Hochstens die zur Ausgabe maximal vorgesehene Anzahl Aktien kann als 1SOs
gemass Plan gewahrt werden.

Die Minimaldauer von einem Jahr zur Ausiibung gilt fur alle neue Zuteilungen, mit
Ausnahme von 5% der Anzahl Aktien, die fiir eine zukinftige Zuteilung gemass
dem Plan per Datum des Inkrafttretens der Anpassung reserviert sind und
Ersatzzuteilungen im Zusammenhang mit gewissen Unternehmenstransaktionen,
welche nicht unter diese minimale Haltefrist fallen.

Zahlungen oder Gutschriften von Dividenden oder dividendendquivalenten
Rechten sind fiir ausstehende gesperrte Aktien und RSUs verboten. Der Plan
verbietet auch die Gewéhrung von Dividenden und dividendendquivalenten
Rechten fiir alle Optionen und SARSs.

Der Plan sieht keine automatische Wiederauffiillung der Aktienreserven vor.
Gemass dem Plan ist das Nachfolgende nicht gestattet:

(1)  Vergunstigte Optionen oder SARs — Gewdhren von Optionen oder SARS
zu einem tieferen Preis als dem Verkehrswert (fair market value) der Aktien
der Gesellschaft am Datum der Zuteilung.

(2)  Preisanpassung — Sofern nicht durch die Aktiondre genehmigt, eine
Anpassung des Preises oder Herabsetzung des Ausiibungspreises einer
underwater option oder SAR, oder das Ersetzen von underwater options
oder SARs mit (i) einer neuen Option oder SAR mit einem tieferen
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Auslibungspreis, (ii) einer Bargeldzahlung oder (iii) jeglicher anderen
Pramie.

(3)  Wiederverwendung von Aktien unter Optionen/SARs — Hinzufiigen von
Aktien zur Anzahl der zur Ausgabe zur Verfiigung stehenden Aktien, wenn
(i) Aktien, gewahrt aufgrund einer Option oder SAR, zur Zahlung des
Optionspreises oder zur Befriedigung einer Steuereinbehaltung fiir Optionen
oder im Zusammenhang mit der Auslibung oder Begleichung einer Option
oder SAR verwendet werden, (ii) Aktien nicht ausgegeben oder zugestellt
werden aufgrund einer Netto-Abrechnung einer ausstehenden SAR oder
Option, und (iii) Aktien auf dem freien Markt mit dem Erlds, resultierend
aus der Auslibung einer Option, zuriickgekauft werden.

(4)  Automatisches frihzeitiges Vesting im Falle eines Kontrollwechsels.
Zusammenfassung des Plans

Verwaltung des Plans. Der Verwaltungsrat oder das Compensation Committee, das sich ausschliesslich aus
unabhangigen Verwaltungsraten zusammensetzt (nachstehend zusammen als "Verwalter" bezeichnet), verwaltet den
Plan. Der Verwalter wahlt diejenigen Mitarbeiter, Berater und Direktoren aus, welche einen entsprechenden
Anspruch unter dem Plan haben, bestimmt den Umfang der Pramien, welche den Berechtigten zugeteilt werden, und
legt, vorbehéltlich der Laufzeiten und Einschrédnkungen des Plans, die Bedingungen, Konditionen und anderen
Bestimmungen fiir jede Pramiengewdhrung fest. Der Verwalter kann den Plan interpretieren und jegliche
Regelungen betreffend den Plan aufstellen, anpassen oder aufheben. Ferner kann der Verwalter an einen Ausschuss,
welcher aus einem oder mehreren Verwaltungsréten besteht, die Mdglichkeit zur Gewahrung von Pramien, im durch
die gesellschaftsinternen Dokumente erlaubten Umfang, delegieren. Der Verwalter kann auch Sub-Pl&ne und damit
zusammenhangende Regeln, Ablaufe und Formen von Pramienvereinbarungen zum Zweck der Gewahrung von
Pramien an Teilnehmer ausserhalb der Vereinigten Staaten von Amerika sowie zur Ubereinstimmung mit nicht-
amerikanischen Gesetzen verabschieden.

Aktienreserve. Die maximale Anzahl Aktien, die gemdss Plan zur Ausgabe vorgesehen sind, belauft sich auf
33.8 Millionen Aktien.

Jegliche Aktien, die im Zusammenhang mit einer Pramie stehen, die auslauft oder unausgelibt oder vor
Abrechnung endet, die nicht vollstandig erfullt oder verfallen ist, mit Bargeld vergutet wird, oder Zuteilungen
(ausser Optionen oder SARS) zur Begleichung von anfallenden Quellensteuern, stehen erneut zur Ausgabe gemass
Plan zur Verfugung. Jegliche Gegenwerte furr Dividenden, die geméass Plan gutgeschrieben und in Form von Bargeld
ausbezahlt werden, sind nicht der Anzahl Aktien, die geméass Plan ausgegeben werden kdnnten, anzurechnen.

Die folgenden Aktien werden der maximal zur Ausgabe zur Verfiigung stehenden Anzahl Aktien angerechnet
und werden dem Plan nicht fur zukinftige Zuteilungen zuriickgegeben: (i) Aktien, gewéhrt aufgrund einer Option
oder SAR, die zur Zahlung des Optionspreises oder wegen der Steuereinbehaltung bei Ausiibung abgetreten werden,
(i) Aktien, die nicht ausgegeben oder zugestellt werden aufgrund einer Netto-Abrechnung einer ausstehenden SAR
oder Option, und (iii) Aktien, die auf dem freien Markt mit dem Erlds, resultierend aus der Auslbung einer Option,
zurtickgekauft werden.

Berechtigung. Nur Angestellte der Gesellschaft, einer Muttergesellschaft oder einer Tochtergesellschaft sind
berechtigt, ISOs zu erhalten. Angestellte, Direktoren und Berater der Gesellschaft, einer Muttergesellschaft, einer
Tochtergesellschaft oder einer Zweigniederlassung sind berechtigt, nicht im Gesetz definierte Optionen, SARS,
gesperrte Aktien und RSUs zu erhalten. Am 31. Mérz 2022 hatte die Gesellschaft etwa 8,200 Angestellte, 10
nichtangestellte Direktoren und ungefahr 400 Berater, die berechtigt waren, Prdmien geméss dem Plan zu erhalten.
Beratern hingegen, kénnen nur im durch die gesellschaftsinternen Dokumente erlaubten Umfang, Prdmien gewahrt
werden.

Pramien. Gemass Plan gewahrte Pramien kénnen folgender Art sein:

Optionen. Eine Option verkdrpert das Recht, Aktien der Gesellschaft zu einem festen Preis wéhrend einer
bestimmten Dauer zu erwerben. Jede Option ist durch eine Pramienvereinbarung ausgewiesen und untersteht den
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folgenden Bedingungen und Konditionen:

Anzahl Optionen. Der Verwalter wird die Anzahl Aktien gemdss der einem Teilnehmer gewéhrten Option
festlegen.

Ausiibungspreis. Der Verwalter wird den Austbungspreis fir die gemdss Plan gewéhrten Optionen zum
Zeitpunkt der Zuteilung der Optionen bestimmen, wobei der Ausiibungspreis grundsétzlich mindestens dem
Verkehrswert (fair market value) einer Aktie der Gesellschaft am Datum der Gewéhrung entsprechen muss. Der
Verkehrswert (fair market value) einer Aktie bestimmt sich grundsatzlich nach dem Schlusskurs einer Aktie der
Gesellschaft am Tag der Gewahrung der Option, ermittelt entweder an der SIX Swiss Exchange (fir in Schweizer
Franken bezeichnete Optionen) oder an der NASDAQ Global Select Market (fiir in US Dollars bezeichnete
Optionen). Der Verkehrswert (fair market value) am Datum der Zuteilung kann auch basierend auf einem
Durchschnitt der Handelskurse wahrend einer Periode vor oder nach dem Datum der Zuteilung bestimmt werden.
Am 1. Juni 2022 entsprach der Schlusskurs einer Aktie der Gesellschaft CHF 58.46 an der SIX Swiss Exchange und
USD 60.28 an der NASDAQ Global Select Market.

Optionsausiibung; Art der Vergltung. Der Verwalter bestimmt, wann Optionen ausgetibt werden kdnnen, unter
Beachtung der unten beschriebenen minimalen Ausubungsvoraussetzungen, und kann, nach seinem Ermessen, die
Ausibung ausstehender Optionen unter gewissen Umstanden beschleunigen. Das Zahlungsmittel fiir Aktien, die
aufgrund Ausuibung einer Option ausgegeben werden, ist in jeder Prdmienvereinbarung festgelegt. Im vom Gesetz
erlaubten Umfang erlaubt der Plan die Zahlung mit Barmitteln, Barmittel entsprechenden Zahlungsmitteln,
Eigenwechsel oder mit Aktien (mit einigen Beschrédnkungen), bargeldlose Zahlung, Netto-Zahlung, jegliche
Kombination der vorerwéhnten Zahlungsmethoden oder jede andere vom anwendbaren Gesetz erlaubte Art der
Vergutung.

Laufzeit der Option. Die Laufzeit der Option wird in der Pramienvereinbarung erwahnt. Trotzdem kann die
Laufzeit einer Option nicht langer als zehn Jahre sein. Keine Option kann nach Ablauf ihrer Laufzeit ausgeibt
werden.

Beendigung des Dienstverhaltnisses. Nach Beendigung des Dienstverhaltnisses kann ein Optionsberechtigter
seine Option wéhrend dem durch den Verwalter festgelegten und in der Pramienvereinbarung erwahnten Zeitraum
ausiiben. Sofern ein Zeitraum in der Prdémienvereinbarung eines Teilnehmers erwahnt ist, kann ein Teilnehmer die
Option innert 90 Tagen nach der Beendigung ausiiben, in dem Ausmass als die Option am Datum der Beendigung
ausiibbar ist (aber unter keinen Umstdnden nach dem Ende der Laufzeit einer solcher Option gemass
Pramienvereinbarung). Es sei denn die Dienstleistung dieses Teilnehmers endet aufgrund dessen Versterbens oder
Geschéftsunfahigkeit, in welchem Fall der Teilnehmer (oder, bei dessen Tod, sein Nachlass, Begunstigte oder die
Person, welche das Recht zur Ausubung der Option als Erbe oder Nachkomme dbernimmt) die Option wahrend
einem Jahr nach dem Datum der Beendigung ausiiben kann, in dem Ausmass als die Option am Datum der
Beendigung austibbar war (oder im Umfang als die Austibung durch den Tod des Teilnehmers beschleunigt wurde).
Trotzdem, sofern das Dienstverhdltnis eines Teilnehmers nicht beendet wurde, sollte ein Teilnehmer von der
Auslibung einer Option, wahrend dem nach der Beendigung anwendbaren Zeitraum, aufgrund von rechtlichen
Vorschriften im Zusammenhang mit der Ausgabe von Aktien, abgehalten werden, bleibt die Option wéhrend 30
Tagen nach dem Datum, an dem die Gesellschaft den Teilnehmer Uber die Ausiibbarkeit der Option informiert hat,
ausibbar, in keinem Fall jedoch nach dem Ende der Laufzeit der Option.

Aktienwertsteigerungsrechte. Eine SAR ist das Recht, die Wertsteigerung des Verkehrswerts (fair market
value) der Aktien der Gesellschaft zwischen dem Datum der Zuteilung und dem Ausiibungsdatum fiir diejenige
Anzahl Aktien der Gesellschaft betreffend die die SAR ausgeilibt wird, zu erhalten. Die Gesellschaft kann die
Wertsteigerung in bar, Aktien der Gesellschaft mit gleichem Wert oder in einer Kombination davon, wie durch den
Verwalter festgelegt, zahlen. Jede Zuteilung von SARs wird durch eine Pramienvereinbarung, welche die
Bedingungen und Konditionen der Gewdhrung bestimmt, nachgewiesen. Der Verwalter bestimmt die Anzahl
Aktien, die einem Dienstleistungserbringer gemass der SARs Zuteilung gewahrt werden. Der Verwalter legt auch
den Austibungspreis der SARs, den Ausibungsplan und andere Bedingungen und Konditionen der SARS, unter
Beachtung der unten beschriebenen minimalen Ausibungsvoraussetzungen, fest. Trotzdem muss der
Ausubungspreis mindestens dem Verkehrswert (fair market value) einer Aktie der Gesellschaft am Datum der
Zuteilung entsprechen. Die Laufzeit einer SAR darf nicht langer als zehn Jahre sein.
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Nach Beendigung des Dienstverhaltnisses kann ein Teilnehmer den ausiibbaren Teil seiner SAR wahrend dem
durch den Verwalter bestimmten und in der Prdmienvereinbarung erwéhnten Zeitraum ausiiben. Sofern kein
Zeitraum in der Pramienvereinbarung eines Teilnehmers erwahnt ist, kann ein Teilnehmer oder bei dessen Tod, sein
Nachlass oder Beglnstigter, grundsatzlich sein SAR ausiiben wéhrend (i) 90 Tagen nach der Beendigung, sofern
nicht durch Versterben oder Handlungsunfahigkeit verursacht und (ii) einem Jahr nach der Beendigung aufgrund
Versterbens oder Handlungsunfahigkeit. In keinem Fall kann ein SAR nach dem Ende seiner Laufzeit ausgelbt
werden.

Gesperrte Aktien. Zuteilung von gesperrten Aktien sind Zuteilungen von Aktien der Gesellschaft, die geméss
den durch den Verwalter festgelegten Bedingungen und Konditionen, unter Beachtung der unten beschriebenen
minimalen Ausilibungsvoraussetzungen, definitiv anfallen (“vesting™). Jede Zuteilung von gesperrten Aktien wird
durch eine Pramienvereinbarung, welche die Bedingungen und Konditionen der Zuteilung bestimmt, nachgewiesen.
Der definitive Anfall kann an Bedingungen, wie fortdauerndes Arbeitsverhéltnis, Zeitablauf oder Erreichung von
Vorgaben, geknipft sein. Der Verwalter wird die Anzahl der einem Teilnehmer zugeteilten gesperrten Aktien
festlegen. Der Verwalter bestimmt auch den Kaufpreis, falls gegeben, fur gesperrte Aktien, sofern nicht vom
Verwalter anders bestimmt. Nicht ausgelibte gesperrte Aktien verfallen normalerweise bei der freiwilligen oder
unfreiwilligen Beendigung der Dienstleistung des Teilnehmers aus welchen Grinden auch immer einschliesslich bei
Tod oder Handlungsunfahigkeit.

Gesperrte Stock Units (einschliesslich leistungsabhéngige gesperrte Stock Units). RSUs sind Pramien, die das
Recht beinhalten, Aktien der Gesellschaft oder Barmittel entsprechend dem Wert der Aktien oder einer Kombination
von beidem, wie vom Verwalter festgelegt, zu erhalten, sofern die RSUs definitiv anfallen ("vesting™). RSUs fallen
gemdass den Bedingungen und Konditionen, wie sie vom Verwalter, unter Beachtung der unten beschriebenen
minimalen Ausiibungsvoraussetzungen, festgelegt in der anwendbaren Prdmienvereinbarung erwahnt sind, definitiv
an. Die Auslibung kann an Bedingungen wie fortdauerndes Arbeitsverhaltnis, Zeitablauf oder Erreichung von
Vorgaben, gekniipft sein. RSUs, die von der Erreichung von Vorgaben abhéngen, gelten als leistungsabhéngige
RSUs. Keine Bedingung, die der Erreichung von Vorgaben unterliegt, kann auf eine Zielerreichung innert einer
Dauer von weniger als einem Jahr gerichtet sein. Die Pramienvereinbarung kann das Verfallen oder die
Annullierung von RSUs, ganz oder teilweise, fir den Fall der Beendigung der Dienstleistung des Teilnehmers
vorsehen.

Minimale Haltedauer von einem Dienstjahr. Keine Pramie, die gemdss dem geéndertem Plan zugeteilt wurde,
kann friher als nach einem Dienstjahr nach der Zuteilung ausgelibt werden, mit Ausnahme von 5% der Anzahl
Aktien, die fur eine zukinftige Zuteilung geméss dem Plan per Datum des in Kraft treten der Anpassung reserviert
sind, welche nicht unter diese minimale Haltedauer fallen. Ersatzzuteilungen im Zusammenhang mit gewissen
Unternehmenstransaktionen fallen ebenfalls nicht unter diese minimale Haltedauer.

Vorgezogene Ausiibung. Der Verwalter hat die Kompetenz, den Anfall ("vesting") in gewissen Umsténden
vorzuziehen, beispielsweise bei der Beendigung der Beschéftigung des Teilnehmers aus jeglichem Grund (inklusive
Tod, Arbeitsunfahigkeit oder Ruhestand) oder im Falle einer Unternehmenstransaktion oder eines Kontrollwechsels.

Unubertragbarkeit von Ansprichen. Sofern der Verwalter es nicht anders bestimmt, kénnen gemdss dem
Plan zugeteilte Anspriiche nicht (bertragen werden, ausser durch Testament, Bezeichnung eines Beginstigten
(sofern eine solche Bezeichnung durch den Verwalter genehmigt wird) oder Erbrecht (laws of descent and
distribution) und durfen wéhrend der Lebenszeit des Teilnehmers nur durch diesen ausgeiibt werden. Sollte der
Verwalter eine Anspruchibertragung vorsehen, hat der Anspruch alle geméss Verwalter notwendigen zusétzlichen
Bedingungen und Konditionen zu enthalten.

Anpassungen aufgrund Anderungen der Kapitalisierung. Fiir den Fall, dass die Aktien der Gesellschaft
oder deren andere Wertpapiere &ndern aufgrund einer Wertpapierdividende (einschliesslich der Aktien einer
Tochtergesellschaft), Aktiensplit, Aktienzusammenlegung, Abspaltung, Kombination oder Neuklassifizierung von
Aktien, ausserordentliche Dividende in bar oder von Aktiven, Rekapitalisierung, Reorganisation oder &hnlicher
Handlungen, die einen Einfluss auf die Aktien der Gesellschaft oder anderer Wertpapiere haben, wird der Verwalter
Anpassungen in Bezug auf die Anzahl und Art der Aktien der Gesellschaft oder anderer Wertpapiere geméass dem
Plan vornehmen. Dies einschliesslich der maximalen Anzahl Aktien, die aufgrund der Auslibung eines ISO und der
jahrlichen Hochstzahl Aktien, die im Zusammenhang mit der Gewahrung einer ISO Zuteilung ausgegeben werden
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kénnten oder vorbehéltlich friher gewahrter Zuteilungen, und der Ausiibungs- oder Abrechnungspreis firr eine
friihere gewahrte Zuteilung, um die Anderung wiederzugeben und eine Verwisserung oder Ausweitung des
Gewinns gemass der Pramie auszuschliessen.

Anpassungen aufgrund Auflésung oder Liquidation. Mit Wirksamkeit der Auflésung oder Liquidation der
Gesellschaft enden grundsatzlich alle nicht ausgeiibten Pramienanspriiche. Der Verwalter kann gemass seinem
Ermessen vorsehen, dass ein Teilnehmer das Recht hat, die gesamte oder einen Teil der Prdmie auszuiiben,
einschliesslich Aktien betreffend die eine Pramie ansonsten nicht austibbar ware, vorgéngig der Vollendung einer
solchen vorgeschlagenen Handlung.

Anpassungen aufgrund Fusion oder Kontrollwechsel. Fiir den Fall, dass die Gesellschaft als Partei an einer
Fusion, Konsolidierung oder Reorganisation oder dem Verkauf aller wesentlicher Aktiven beteiligt ist, untersteht
jede dann ausstehende Pramie der anwendbaren Pramienvereinbarung, die einen oder mehrere der folgenden Punkte
vorsehen muss: die Weitergeltung, Ubernahme, oder Ersetzung ausstehender Pramien; vollstandige Austibbarkeit
oder Ausubung der ausstehenden Pramien (dies kann vom Abschluss der Transaktion abhéngig sein); oder die
Annullierung von ausstehenden Pramienanspriichen und die Zahlung eines Geldbetrages oder die Zuteilung von
Aktien an den Inhaber, der dem Betrag pro Aktie entspricht, den Aktionére der Gesellschaft zu erhalten berechtigt
sind oder im Zusammenhang mit der anwendbaren Transaktion realisieren in Bezug auf die Anzahl Aktien geméss
der anwendbaren Pramie (wobei die Zahlung vorbehéltlich der andauernden Austibbarkeit gemacht werden kann).

Anderung und Beendigung des Plans. Der Plan bleibt bis zur Beendigung durch den Verwaltungsrat in
Kraft. Zudem kann der Verwaltungsrat den Plan anpassen, dndern, aufheben oder beenden, jedoch darf keine
Anpassung, Anderung, Aufhebung oder Beendigung die Rechte eines Teilnehmers geméss einer ausstehenden
Pramie beeinflussen, es sei denn der Teilnehmer und der Verwalter treffen eine andere Vereinbarung. Der Plan oder
eine Pramienvereinbarung kann ohne Zustimmung des Teilnehmers geéndert, ergénzt, ausgesetzt oder beendet
werden, sofern dies die Einhaltung von anwendbaren Gesetzen erleichtert.

Steuerfolgen in den Vereinigten Staaten von Amerika

Die Steuerregeln des amerikanischen Bundesrechts, die geméass dem Code auf den Plan anwendbar sind,
werden untenstehend zusammengefasst. Diese Zusammenfassung enthalt keine Hinweise auf Gemeinde- oder
Einzelstaatenrecht. Ebenso enthélt es keine Hinweise auf Steuerregeln von Staaten ausserhalb der Vereinigten
Staaten von Amerika, in welchen ein Teilnehmer wohnt oder denen er oder sie untersteht.

Nicht im Gesetzt definierte Optionen. Ein Optionsberechtigter erzielt kein steuerbares Einkommen im
Zeitpunkt der Zuteilung der Option. Bei Ausiibung erzielt der Optionsberechtigte ein steuerbares Einkommen,
berechnet grundsatzlich nach dem dannzumaligen hoheren Verkehrswert (fair market value) der Aktien gegeniiber
dem Ausubungspreis. Jegliches erzieltes steuerbares Einkommen in Zusammenhang mit der Auslibung einer Option
durch einen Angestellten unterliegt der Steuereinbehaltung. Die in den USA téatige Tochtergesellschaft der
Gesellschaft ist grundsatzlich zu einer Reduzierung im gleichen Betrag, wie der Optionsberechtigte ein Einkommen
erzielt, berechtigt. Bei Verdusserung der Aktien durch den Optionsberechtigten wird jede Differenz zwischen dem
Verkaufspreis und dem Auslbungspreis durch den Optionsberechtigten, sofern nicht als steuerbares Einkommen
geméss vorstehenden Erléuterungen erzielt, als langfristiger oder kurzfristiger Kapitalgewinn oder —verlust,
abhangig von der Haltedauer, behandelt.

Wertsteigerungsrechte. Kein steuerbares Einkommen ist meldepflichtig, wenn ein SAR an einem Teilnehmer
gewahrt wird. Bei Auslibung dieses Rechts wird durch den Teilnehmer ein ordentliches Einkommen erzielt im
gleichen Umfang, der dem erhaltenen Geldbetrag und dem Verkehrswert (fair market value) der erhaltenen Aktien
entspricht. Jeder zusétzliche Gewinn oder Verlust, der durch eine spétere Verwendung der Aktien erzielt wird, gilt
als langfristiger oder kurzfristiger Kapitalgewinn oder —verlust, abhéngig von der Haltedauer.

Logitech Inc., die in Amerika tatige Tochtergesellschaft, wird grundsatzlich zu einem Steuerabzug im
Zusammenhang mit einer Prdmie gemass Plan im gleichen Umfang der dem erzielten Einkommen eines
Teilnehmers entspricht, berechtigt sein, vorbehaltlich amerikanischer Besteuerung und dem Zeitpunkt, in dem der
Teilnehmer solches Einkommen erzielt.
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Gesperrte Aktien. Ein Teilnehmer realisiert grundsétzlich kein steuerbares Einkommen im Zeitpunkt, in dem
die Zuteilung der gesperrten Aktien gewahrt wird. Stattdessen realisiert er oder sie ein ordentliches Einkommen im
ersten steuerbaren Jahr, in welchem sein oder ihr Interesse an den gesperrten Aktien entweder (i) frei Gbertragbar
wird oder (ii) nicht langer einem wesentlichen Verfallrisiko ausgesetzt ist (bspw. austibbar ist). Ein Inhaber
gesperrter Aktien kann erklaren ein Einkommen, im Zeitpunkt in dem ihm oder ihr die Pramie gewahrt wird, zu
erzielen (im nicht ausgelibten Umfang), zum Verkehrswert (fair market value) der Aktien, abzlglich jeden Betrags,
der fur die Aktien am Datum der Gewahrung der Pramie gezahlt wurde. Beim Verkauf jeglicher erhaltener Aktien
wird jeder Gewinn oder Verlust, basierend auf der Differenz zwischen dem Verkaufspreis und dem Verkehrswert
(fair market value) am Abrechnungsdatum, als langfristiger oder kurzfristiger Kapitalgewinn oder —verlust,
abhéangig von der Haltedauer, besteuert.

Logitech Inc. wird grundsatzlich zu einem Steuerabzug im gleichen Umfang, der dem erzielten ordentlichen
Einkommen eines Teilnehmers am Datum, an dem die Aktien frei ibertragbar oder nicht langer einem wesentlichen
Verfallrisiko ausgesetzt sind, entspricht, berechtigt sein, sofern eine solche Reduzierung nicht durch die
anwendbaren Bestimmungen des Codes begrenzt ist.

Gesperrte Stock Units (RSUs). Ein Teilnehmer realisiert grundsétzlich kein steuerbares Einkommen im
Zeitpunkt, in dem die Zuteilung der RSUs gewahrt wird. Bei Vergitung der Pramie wird der Teilnehmer
grundsétzlich ein ordentliches Einkommen im Jahr des Erhalts erzielen in Hohe des erhaltenen Geldbetrags und dem
Verkehrswert (fair market value) von erhaltenen nicht-gesperrten Aktien Beim Verkauf der erhaltenen Aktien wird
jeder Gewinn oder Verlust, basierend auf der Differenz zwischen dem Verkaufspreis und dem Verkehrswert (fair
market value) am Abrechnungsdatum, als langfristiger oder kurzfristiger Kapitalgewinn oder —verlust, abhéngig von
der Haltedauer, besteuert.

Logitech Inc. wird grundsatzlich zu einem Steuerabzug im gleichen Umfang, der dem erzielten ordentlichen
Einkommen eines Teilnehmers am Abrechnungsdatum entspricht, berechtigt sein, sofern eine solche Reduzierung
nicht durch die anwendbaren Bestimmungen des Codes begrenzt ist.

Abzugsbeschréankungen geméass Code Section 162(m). Spezielle Regeln limitieren die Abzugsfahigkeit von
Vergitungen, die an bestimmte Personen gezahlt werden, die die Anforderungen an einen "erfassten Mitarbeiter"
erfillen. Gemass Section 162(m) des Codes kann die jahrlich gezahlte Verglitung an erfasste Mitarbeiter nicht
abgezogen werden, im Umfang in dem sie USD 1 Million Ubersteigt.

Beziige des neuen Plans

Die Anzahl und der Zeitpunkt der gemdss Plan gewdhrten Prdmien werden im alleinigen Ermessen des
Verwalters festgelegt und kénnen daher nicht im Voraus festgelegt werden. Die zukiinftigen Pramien, die die
leitenden Angestellten und anderen Mitarbeiter gemass Plan erhalten wiirden, sind dem Ermessen uberlassen und
daher zurzeit nicht bestimmbar.
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Bisherige Beziige unter dem Plan

Die folgende Tabelle zeigt, ausgewiesen fir jeden Einzelnen und die Gruppe, die gesamte Anzahl Aktien die
gemass Plan seit seiner Einflihrung bis zum 31. Marz 2022 gewahrt wurden:

Anzahl Aktien, die den gewahrten
Name der Person oder Gruppe Pramien unterliegen

Benannte leitende Angestellte

Bracken Darrell 2'556'148
Nate Olmstead 128'074
Prakash Arunkundrum 228'029
Samantha Harnett 29'070
Derzeitige leitende Angestellte als Gruppe 2'941'321
Derzeitige nicht angestellte Direktoren als Gruppe 248'858
Nominierte nichtbeschéftigte Direktoren
Patrick Aebischer 23737
Wendy Becker 18'537
Edouard Bugnion 36'837
Guy Gecht 10'289
Marjorie Lao 13'862
Neela Montgomery 18'537
Michael Polk 10'289
Deborah Thomas 5'307

Christopher Jones -
Kwok Wang Ng -
Sascha Zahnd -

Alle derzeitigen Angestellten, einschliesslich Officers mit Ausnahme von
Executive Officers, als Gruppe 13°766°736

Notwendige Mehrheit zur Genehmigung

Der Antrag ist genehmigt, wenn er eine Mehrheit der an der Generalversammlung persénlich oder durch einen
Bevollméchtigten abgegebenen Stimmen auf sich vereinigt, wobei Enthaltungen nicht gezahlt werden.

Empfehlung

Der Verwaltungsrat empfiehlt, der beantragten Anpassung und Neuformulierung des 2006 Stock Incentive
Plans, einschliesslich der Erhéhung um drei Millionen zweihundertfiinfzigtausend (3'250'000) zur Ausgabe unter
dem Plan zur Verfligung stehender Aktien zuzustimmen.
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Antrag 8
Entlastung des Verwaltungsrates und der Geschéftsleitung fir das Geschaftsjahr 2022
Antrag

Der Verwaltungsrat beantragt der Generalversammlung, der Entlastung seiner Mitglieder sowie der
Geschéftsleitung fur deren Tatigkeiten im Geschaftsjahr 2022 zuzustimmen.

Erlauterungen

Es ist in schweizerischen Gesellschaften (blich und in Artikel 698 Absatz 2 Ziffer 5 des schweizerischen
Obligationenrechts vorgesehen, den Aktiondren die Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrates und der
Geschaftsleitung zu beantragen. Die Entlastung betrifft die Haftung fir ihre Handlungen wéhrend des
Geschéftsjahres 2022. Die Entlastung schliesst Verantwortlichkeitsklagen der Gesellschaft oder von Aktiondren
gegen die Mitglieder des Verwaltungsrates und der Geschaftsleitung aus, sofern sie die Geschéftstétigkeit im
Geschéftsjahr 2022 betreffen, und auf Tatsachen beruhen, die den Aktiondren mitgeteilt wurden. Aktiondre, die der
Entlastung nicht zustimmen oder ihre Aktien nach der Abstimmung ohne Wissen Uber die Genehmigung dieses
Antrages erwerben, sind wahrend einer Frist von sechs Monaten nach der Generalversammlung nicht an den
Entlastungsbeschluss gebunden.

Notwendige Mehrheit zur Genehmigung

Der Antrag ist genehmigt, wenn er eine Mehrheit der an der Generalversammlung abgegebenen Stimmen auf
sich vereinigt, wobei sowohl Enthaltungen als auch Stimmen von Verwaltungsratsmitgliedern und Mitgliedern der
Geschéftsleitung von Logitech nicht gezahlt werden.

Empfehlung

Der Verwaltungsrat empfiehlt der Generalversammlung die Annahme des Antrages auf Entlastung der
Mitglieder des Verwaltungsrates und der Geschaftsleitung fiir die Tatigkeit im Geschaftsjahr 2022.
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Antrag 9
Wahlen in den Verwaltungsrat

Unser Verwaltungsrat hat gegenwaértig elf Mitglieder. Jedes Mitglied wurde fir ein Jahr gewahlt, wobei diese
Periode mit Abschluss der Generalversammlung 2022 endet.

Auf Empfehlung des Nominations- und Governance Ausschusses (Nominating and Governance Committee)
hat der Verwaltungsrat die nachstehenden zwdlf Personen zur Wahl fir eine Amtsdauer von einem Jahr
vorgeschlagen. Die Amtsdauer beginnt mit der Generalversammlung vom 14. September 2022. Neun der zwolf
vorgeschlagenen Personen sind aktuell Mitglieder des Verwaltungsrates. lhre laufenden Mandate enden mit
Abschluss der Generalversammlung vom 14. September 2022. Die anderen Kandidaten wurden vom Nominations-
und Governance Ausschuss des Verwaltungsrats empfohlen und vom Verwaltungsrat im Juni 2022 als Kandidaten
fur die Wahl in den Verwaltungsrat genehmigt. Die Kandidatur von Herrn Christopher Jones wurde von Spencer
Stuart empfohlen, einer von uns mit der Suche nach Kandidaten fur den Verwaltungsrat beauftragten Firma. Die
Kandidaturen von Herrn Kwok Wang Ng und Herrn Sascha Zahnd wurden von Dr. Bjorn Johansson Associates
empfohlen, einer Firma, die wir mit der Suche nach Kandidaten flir den Verwaltungsrat beauftragt haben. Dr. Neil
Hunt, der dem Unternehmen zwolf Jahre lang als Mitglied des Verwaltungsrats gedient hat, was der Hochstgrenze
fur nicht angestellte Verwaltungsratsmitglieder geméss unserem Organisationsreglement entspricht, und Herr Riet
Cadonau stellen sich nicht zur Wiederwahl.

Die Amtsdauer endet mit dem Abschluss der nédchsten ordentlichen Generalversammlung. Fir jeden
Kandidaten wird eine getrennte Abstimmung durchgefihrt.

Nach schweizerischem Recht konnen Verwaltungsratsmitglieder nur von der Generalversammlung gewdhlt
werden. Falls die nachfolgend vorgeschlagenen Kandidaten gewéhlt werden, wird der Verwaltungsrat aus zwolf
Mitgliedern bestehen, womit die Zusammensetzung des Verwaltungsrats von vor der Generalversammlung 2021
wiederhergestellt wird. Der Verwaltungsrat hat keinen Grund zur Annahme, dass einer der Kandidaten nicht Willens
oder fahig ist, das Amt anzunehmen.

Fur weitere Information Uber den Verwaltungsrat, einschliesslich die gegenwartigen Mitglieder, die
Ausschisse, die Mittel, mit denen der Verwaltungsrat die Geschéftsleitung lberwacht, und weitere Informationen
wird auf die englische Version dieser Einladung unter dem Titel "Corporate Governance and Board of Directors
Matters" verwiesen.

9.A. Wiederwahl von Dr. Patrick Aebischer

Antrag: Der Verwaltungsrat beantragt die Wiederwahl von Dr. Patrick Aebischer in den Verwaltungsrat fir
eine einjahrige Amtsdauer, die mit dem Abschluss der ordentlichen Generalversammlung 2023 enden wird.

Wir bitten Sie, den biographischen Hintergrund und die beruflichen Qualifikationen von Dr. Aebischer der
englischen Version dieser Einladung unter dem Titel "Corporate Governance and Board of Directors Matters —
Members of the Board of Directors" auf Seite 40 zu entnehmen.

9.B. Wiederwahl von Frau Wendy Becker

Antrag: Der Verwaltungsrat beantragt die Wiederwahl von Frau Wendy Becker in den Verwaltungsrat fiir
eine einjahrige Amtsdauer, die mit dem Abschluss der ordentlichen Generalversammlung 2023 enden wird.

Wir bitten Sie, den biographischen Hintergrund und die beruflichen Qualifikationen von Frau Becker der
englischen Version dieser Einladung unter dem Titel "Corporate Governance and Board of Directors Matters —
Members of the Board of Directors" auf Seite 40 zu entnehmen.

9.C. Wiederwahl von Dr. Edouard Bugnion

Antrag: Der Verwaltungsrat beantragt die Wiederwahl von Dr. Edouard Bugnion in den Verwaltungsrat fir
eine einjahrige Amtsdauer, die mit dem Abschluss der ordentlichen Generalversammlung 2023 enden wird.

Wir bitten Sie, den biographischen Hintergrund und die beruflichen Qualifikationen von Dr. Bugnion der
englischen Version dieser Einladung unter dem Titel "Corporate Governance and Board of Directors Matters —
Members of the Board of Directors" auf Seite 41 zu entnehmen.
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9.D. Wiederwahl von Herrn Bracken Darrell

Antrag: Der Verwaltungsrat beantragt die Wiederwahl von Herrn Bracken Darrell, President und Chief
Executive Officer der Gesellschaft, in den Verwaltungsrat fiir eine einjahrige Amtsdauer, die mit dem Abschluss der
ordentlichen Generalversammlung 2023 enden wird.

Wir bitten Sie, den biographischen Hintergrund und die beruflichen Qualifikationen von Herrn Darrell der
englischen Version dieser Einladung unter dem Titel "Corporate Governance and Board of Directors Matters —
Members of the Board of Directors" auf Seite 42 zu entnehmen.

9.E. Wiederwahl von Herrn Guy Gecht

Antrag: Der Verwaltungsrat beantragt die Wiederwahl von Herrn Guy Gecht in den Verwaltungsrat flr eine
einjéhrige Amtsdauer, die mit dem Abschluss der ordentlichen Generalversammlung 2023 enden wird.

Wir bitten Sie, den biographischen Hintergrund und die beruflichen Qualifikationen von Herrn Gecht der
englischen Version dieser Einladung unter dem Titel "Corporate Governance and Board of Directors Matters —
Members of the Board of Directors" auf Seite 42 zu entnehmen.

9.F. Wiederwahl von Frau Marjorie Lao

Antrag: Der Verwaltungsrat beantragt die Wiederwahl von Frau Marjorie Lao in den Verwaltungsrat fiir eine
einjahrige Amtsdauer, die mit dem Abschluss der ordentlichen Generalversammlung 2023 enden wird.

Wir bitten Sie, den biographischen Hintergrund und die beruflichen Qualifikationen von Frau Lao der
englischen Version dieser Einladung unter dem Titel "Corporate Governance and Board of Directors Matters —
Members of the Board of Directors" auf Seite 43 zu entnehmen.

9.G. Wiederwahl von Frau Neela Montgomery

Antrag: Der Verwaltungsrat beantragt die Wiederwahl von Frau Neela Montgomery in den Verwaltungsrat fir
eine einjahrige Amtsdauer, die mit dem Abschluss der ordentlichen Generalversammlung 2023 enden wird.

Wir bitten Sie, den biographischen Hintergrund und die beruflichen Qualifikationen von Frau Montgomery der
englischen Version dieser Einladung unter dem Titel "Corporate Governance and Board of Directors Matters —
Members of the Board of Directors" auf Seite 44 zu entnehmen.

9.H. Wiederwahl von Herrn Michael Polk

Antrag: Der Verwaltungsrat beantragt die Wiederwahl von Herrn Michael Polk in den Verwaltungsrat fir eine
einjahrige Amtsdauer, die mit dem Abschluss der ordentlichen Generalversammlung 2023 enden wird.

Wir bitten Sie, den biographischen Hintergrund und die beruflichen Qualifikationen von Herrn Polk der
englischen Version dieser Einladung unter dem Titel "Corporate Governance and Board of Directors Matters —
Members of the Board of Directors" auf Seite 44 zu entnehmen.

9.1. Wiederwahl von Frau Deborah Thomas

Antrag: Der Verwaltungsrat beantragt die Wiederwahl von Frau Deborah Thomas in den Verwaltungsrat fir
eine einjahrige Amtsdauer, die mit dem Abschluss der ordentlichen Generalversammlung 2023 enden wird.

Wir bitten Sie, den biographischen Hintergrund und die beruflichen Qualifikationen von Frau Thomas der
englischen Version dieser Einladung unter dem Titel "Corporate Governance and Board of Directors Matters —
Members of the Board of Directors" auf Seite 45 zu entnehmen.

9.J. Wahl von Herrn Christopher Jones

Antrag: In Ubereinstimmung mit der Empfehlung des Nominations- und Governance Ausschusses beantragt
der Verwaltungsrat die Wahl von Herrn Christopher Jones in den Verwaltungsrat fiir eine einjahrige Amtsdauer, die
mit dem Abschluss der ordentlichen Generalversammlung 2023 enden wird.

Christopher Jones ist Chief Product Officer bei Amperity, Inc. einem Unternehmen, das eine intelligente
Kundendatenplattform anbietet, die globale Verbrauchermarken stérkt. Er ist seit Juni 2018 in dieser Position tatig.
Davor war Christopher Jones von 1991 bis 2018 siebenundzwanzig Jahre lang bei der Microsoft Corporation, einem
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multinationalen Technologieunternehmen, das Computersoftware, Unterhaltungselektronik, PCs und damit
verbundene Dienstleistungen herstellt, tatig, zuletzt von Oktober 2015 bis Mai 2018 als Director, Healthcare NEXT.
Bei Microsoft war er ausserdem Corporate Vice President, OneDrive & SharePoint von 2014 bis 2015, Corporate
Vice President, Oulook.com, OneDrive und Windows Services von 2006 bis 2014, Corporate Vice President,
Windows von 2000 bis 2006, Group Manager & Group Program Manager, Internet Explorer von 1995 bis 2000,
Technical Assistant von 1994 bis 1995 und Group Program Manager, Microsoft Publisher von 1991 bis 1994. Herr
Jones ist im Verwaltungsrat von RealNetworks, Inc. tétig, einem Anbieter von Produkten auf der Basis von
kinstlicher Intelligenz und Computer Vision und einem Pionier im Bereich der Software und Dienstleistungen fur
die Bereitstellung von Internet-Streaming-Medien. Herr Jones besitzt einen BS-Abschluss in Mathematik und
Computerwissenschaften der Stanford University. Er ist 53 Jahre alt und amerikanischer Staatsbiirger.

Herr Jones bringt bedeutende Fachkenntnisse in den Bereichen Technologie, Produktentwicklung und
Strategie, Software und Dienstleistungen fir Verbraucher und Unternehmen, kinstliche Intelligenz und
Cybersicherheit sowie Erfahrung in der Unternehmensfiihrung und Markenidentifikation in den Verwaltungsrat ein,
die er bei fuhrenden Technologieunternehmen wie Amperity und Microsoft erworben hat.

Der Verwaltungsrat hat entschieden, dass er als unabhéngiges Mitglied des Verwaltungsrates agieren wird.
9.K. Wahl von Herrn Kwok Wang Ng

Antrag: In Ubereinstimmung mit der Empfehlung des Nominations- und Governance Ausschusses beantragt
der Verwaltungsrat die Wahl von Herrn Kwok Wang Ng in den Verwaltungsrat fiir eine einjahrige Amtsdauer, die
mit dem Abschluss der ordentlichen Generalversammlung 2023 enden wird.

Kwok Wang Ng ist seit Mérz 2015 Chief Executive Officer von SGS S.A., einem Prif-, Inspektions- und
Zertifizierungsunternehmen, und in dieser Position tatig. Er ist seit 1994 in leitenden Positionen bei SGS tatig,
darunter Executive Vice President, Industrial Services von 2012 bis 2015, Executive Vice President, Consumer
Testing Services von 2005 bis 2012, Regional Managing Director, SGS U.S. Testing North America von 2002 bis
2005, Operations Manager, Consumer Testing Services von 1998 bis 2002, Division Manager, Consumer Products,
Standard Technical Services von 1996 bis 1998. Herr Ng begann seine Karriere als Qualitatssicherungsingenieur bei
Sodeco S.A., einem Unternehmen, das sich auf Mess- und Telefonsysteme spezialisiert hat, von 1987 bis 1989. Herr
Ng hat einen BA-Abschluss in Wirtschaftswissenschaften und Okonometrie von der University of Essex und ein
Ingenieurdiplom von der Ingenieurschule Genf. Er ist 55 Jahre alt und besitzt die schweizerische und chinesische
Staatsangehorigkeit.

Als CEO eines weltweit operierenden Schweizer SMI-Unternehmens und durch seine vielféltigen
Managementfunktionen in Europa, China und den USA bringt Herr Ng Fihrungserfahrung, Erfahrung in den
Bereichen Konsumguter, Betrieb, Schweizer Investorenbasis und Governance sowie globale Erfahrung in den
Verwaltungsrat ein.

Der Verwaltungsrat hat entschieden, dass er als unabhéngiges Mitglied des Verwaltungsrates agieren wird.
9.L. Wahl von Herrn Sascha Zahnd

Antrag: In Ubereinstimmung mit der Empfehlung des Nominations- und Governance Ausschusses beantragt
der Verwaltungsrat die Wahl von Herrn Sascha Zahnd in den Verwaltungsrat fir eine einjdhrige Amtsdauer, die mit
dem Abschluss der ordentlichen Generalversammlung 2023 enden wird.

Sascha Zahnd ist ehemaliger Vice President EMEA and Global Supply Chain von Tesla Inc. einem
Unternehmen der Automobilindustrie und der sauberen Energie. Bei Tesla war Herr Zahnd von Juni 2019 bis
Dezember 2020 Vice President, EMEA und von Mai 2016 bis Mai 2019 Vice President, Global Supply Chain.
Davor war Herr Zahnd von 2010 bis April 2016 Vice President, Supply & Procurement bei ETA S.A./The Swatch
Group, einem Unternehmen, das Uhren und Kaliber fiir die Uhrenindustrie entwickelt und herstellt. Von 2001 bis
2010 hatte Herr Zahnd eine Reihe von Fiihrungspositionen bei IKEA, einem multinationalen Konzern, der unter
anderem Mobel, Haushaltsgerdte und Wohnaccessoires entwirft und verkauft, inne, darunter von 2006 bis 2010
Head of Supply Division Asia Pacific bei IKEA Asia Pacific, Verkaufsleiter und Stellvertreter des Geschéaftsfiihrers
bei IKEA Retail von 2005 bis 2006, Leiter Task Force, Supply Mexico, Turnaround bei IKEA Trading (Purchasing),
Mexiko von 2003 bis 2005, Projektleiter, European Distribution Strategy bei IKEA of Sweden im Jahr 2003 und
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Regional Logistic Manager bei IKEA Distribution South Europe von 2001 bis 2003. Herr Zahnd ist nicht-exekutiver
Vorsitzender und Mitglied des Prifungsausschusses der Valora Holding AG, einer Einzelhandels-
Holdinggesellschaft, und Mitglied des Verwaltungsrats und des Priifungsausschusses von myTheresa.com, einem E-
Commerce-Unternehmen fur Mode. Darlber hinaus ist er Président und Mitglied des Exekutiv- und
Lenkungsausschusses des Verwaltungsrats von digitalswitzerland, einem Zusammenschluss und einer Stiftung
fuhrender Unternehmen, Organisationen, Hochschulen und der Politik mit dem Ziel, die Schweiz als weltweit
fuhrende Drehscheibe fiir digitale Innovation zu etablieren. Herr Zahnd verfligt Gber einen Executive MBA-
Abschluss der IMD Business School in Lausanne und einen BA-Abschluss in Betriebswirtschaft der Fachhochschule
Basel.

Herr Zahnd bringt durch seine Tatigkeit im Flhrungsteam von Tesla und in filhrenden Technologie- und
Einzelhandelsunternehmen in Europa, den USA, Mexiko und Asien/China ein bedeutendes Fachwissen in den
Bereichen Einzelhandel, Produktion und Lieferkette sowie Fihrungserfahrung, Schweizer Investoren und
Governance und globale Erfahrung in den VVerwaltungsrat ein. Er ist 47 Jahre alt und Schweizer Staatsbiirger.

Der Verwaltungsrat hat entschieden, dass er als unabhéngiges Mitglied des Verwaltungsrates agieren wird.
Notwendige Mehrheit zur Genehmigung

Der Antrag ist genehmigt, wenn er eine Mehrheit der an der Generalversammlung abgegebenen Stimmen auf
sich vereinigt, wobei Enthaltungen nicht gezahlt werden.

Empfehlung

Der Verwaltungsrat empfiehlt die Wahl der obgenannten Kandidaten in den Verwaltungsrat.
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Antrag 10
Wahl der Verwaltungsratsprasidentin

Gemadss der sogenannten "Minder Verordnung" muss der Verwaltungsratsprasident bei jeder ordentlichen
Generalversammlung fiir eine einjahrige Amtsdauer, die mit dem Abschluss der darauffolgenden ordentlichen
Generalversammlung endet, gewahlt werden. In Ubereinstimmung mit den aktuellen Corporate Governance Best
Practices hat der Verwaltungsrat Frau Wendy Becker nominiert, um den Verwaltungsrat weiterhin als unabhéngige
Prasidentin zu leiten. Frau Becker ist seit 2019 Verwaltungsratsprasidentin, seit September 2017 Mitglied des
Verwaltungsrats ohne Geschaftsfiihrungsaufgaben und gegenwartig Prasidentin des Nominations- und Governance
Ausschusses der Gesellschaft. Wie in ihren biographischen Angaben und Qualifikationen zu "Corporate Governance
and Board of Directors Matters - Members of the Board of Directors" auf Seite 40 erwahnt, verfugt Frau Becker
Uber umfangreiche Fihrungserfahrung sowie umfassende und vielfaltige Erfahrung in Verwaltungsrats- und
Treuhandpositionen.

Antrag

Der Verwaltungsrat beantragt, Frau Wendy Becker fur eine einjahrige Amtsdauer, die mit dem Abschluss der
ordentlichen Generalversammlung 2023 endet, als Verwaltungsratspréasidentin wiederzuwahlen.

Notwendige Mehrheit zur Genehmigung

Der Antrag ist genehmigt, wenn er eine Mehrheit der an der Generalversammlung abgegebenen Stimmen auf
sich vereinigt, wobei Enthaltungen nicht gezéhlt werden.

Empfehlung

Der Verwaltungsrat empfiehlt die Wiederwahl von Frau Wendy Becker als Verwaltungsratsprasidentin.
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Antrag 11
Wahlen in den Vergutungsausschuss

Unser Vergltungsausschuss (Compensation Committee) besteht momentan aus fiinf Mitgliedern, von denen
drei zur Wiederwahl in den Verwaltungsrat und in den Vergitungsausschuss anstehen. Gemass den Anderungen des
schweizerischen Gesellschaftsrechts vom 1. Januar 2014 wahlt die Generalversammlung die Mitglieder des
Vergltungsausschusses jahrlich und einzeln. Wahlbar in den Vergltungsausschuss sind nur Mitglieder des
Verwaltungsrates.

Auf Empfehlung des Nominations- und Governance Ausschusses hat der Verwaltungsrat die untenstehenden
vier Mitglieder fiir eine Amtsdauer von einem Jahr als Mitglieder des Vergiitungsausschusses nominiert. Drei der
nominierten Personen sind momentan Mitglieder des Vergutungsausschusses und alle Nominierten sind unabhéngig,
wie vom Reglement des Vergutungsausschusses verlangt und entsprechend den Anforderungen der Listing
Standards des Nasdaq Stock Market, der Definition von "externen Direktor" (outside director) im Sinne des
Abschnitts 162(m) des Internal Revenue Code von 1986 in der geltenden Fassung, der Definition von "Direktor, der
nicht beim Unternehmen angestellt ist" (non-employee director) im Sinne der von der U.S. Securities and Exchange
Commission erlassenen Regel 16b-3 und der Regel 10C-1(b)(1) des U.S. Securities Exchange Act von 1934 in der
geltenden Fassung.

Die Amtsdauer endet mit dem Abschluss der néchsten ordentlichen Generalversammlung. Jeder Nominierte
wird einzeln gewahlt.

11.A.Wiederwahl von Dr. Edouard Bugnion

Antrag: Der Verwaltungsrat beantragt die Wiederwahl von Dr. Edouard Bugnion in den Vergiitungsausschuss
fiir eine Amtsdauer von einem Jahr bis zum Abschluss der ordentlichen Generalversammlung 2023.

Wir bitten Sie, den biographischen Hintergrund und die beruflichen Qualifikationen von Dr. Bugnion der englischen
Version dieser Einladung unter dem Titel "Corporate Governance and Board of Directors Matters — Members of the
Board of Directors" auf Seite 41 zu entnehmen.

11.B.Wiederwahl von Frau Neela Montgomery

Antrag: Der Verwaltungsrat beantragt die Wiederwahl von Frau Neela Montgomery in den
Vergltungsausschuss fur eine Amtsdauer von einem Jahr bis zum Abschluss der ordentlichen Generalversammlung
2023.

Wir bitten Sie, den biographischen Hintergrund und die beruflichen Qualifikationen von Frau Neela
Montgomery der englischen Version dieser Einladung unter dem Titel "Corporate Governance and Board of
Directors Matters — Members of the Board of Directors” auf Seite 44 zu entnehmen.

11.C.Wiederwahl von Herrn Michael Polk

Antrag: Der Verwaltungsrat beantragt die Wiederwahl von Herrn Michael Polk in den Vergitungsausschuss
fur eine Amtsdauer von einem Jahr bis zum Abschluss der ordentlichen Generalversammlung 2023.

Wir bitten Sie, den biographischen Hintergrund und die beruflichen Qualifikationen von Herrn Polk der
englischen Version dieser Einladung unter dem Titel "Corporate Governance and Board of Directors Matters —
Members of the Board of Directors" auf Seite 44 zu entnehmen.

11.D.Wahl von Herrn Kwok Wang Ng

Antrag: Der Verwaltungsrat beantragt die Wahl von Herrn Kwok Wang Ng in den Vergutungsausschuss fir
eine Amtsdauer von einem Jahr bis zum Abschluss der ordentlichen Generalversammlung 2023.

Wir bitten Sie, den biographischen Hintergrund und die beruflichen Qualifikationen von Herrn Kwok Wang
Ng dem Antrag 9, "Wahlen in den Verwaltungsrat"”, auf Seite 34 zu entnehmen.
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Notwendige Mehrheit zur Genehmigung

Der Antrag ist genehmigt, wenn er eine Mehrheit der an der Generalversammlung abgegebenen Stimmen auf
sich vereinigt, wobei Enthaltungen nicht gezahlt werden.

Empfehlung

Der Verwaltungsrat empfiehlt die Wahl der obengenannten nominierten Personen in den Vergiitungsausschuss.
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Antrag 12

Genehmigung der Vergutung fur den Verwaltungsrat fir die Periode von der ordentlichen
Generalversammlung 2022 bis zur ordentlichen Generalversammlung 2023

Antrag

Der Verwaltungsrat beantragt, dass die Aktionére fiir die Periode von der ordentlichen Generalversammlung
2022 bis zur ordentlichen Generalversammlung 2023 (die "Mandatsperiode 2022-2023") eine maximale Vergiitung
fur den Verwaltungsrat in der Hohe von CHF 3'900'000 genehmigen.

Erlauterungen

Gemadss der sogenannten "Minder Verordnung" muss die Vergitung des Verwaltungsrates jedes Jahr von den
Aktiondren in einer bindenden Abstimmung bewilligt werden. Geméss Art. 19%**" Abs. 1 lit. a der Statuten von
Logitech kénnen die Aktionédre die maximal mogliche Vergitung fur den Verwaltungsrat fiir die Periode bis zur
nachsten Generalversammlung bewilligen.

Gemadss den Statuten von Logitech besteht die Vergitung fiir Mitglieder des Verwaltungsrates, welche keine
Geschéftsfihrungsaufgaben haben, aus Barzahlungen und Aktien bzw. Aktiendquivalenten. Der Wert dieser
Leistungen (Barzahlungen und Aktien bzw. Aktiendquivalente) entspricht einem festgelegten Betrag, welcher die
Funktionen und Verantwortlichkeiten der Mitglieder des Verwaltungsrates widerspiegelt. Der Wert der zugeteilten
Aktien bzw. Aktien&quivalenten entspricht dem Marktpreis zum Zeitpunkt der Gewahrung.

Der vorgeschlagene, maximale Betrag von CHF 3'900'000 wurde auf der Basis von elf
Verwaltungsratsmitgliedern ohne Geschéftsfihrungsaufgaben sowie aufgrund der folgenden, unverbindlichen
Annahmen festgelegt:

Mit Bezug auf die elf Mitglieder des Verwaltungsrates, die keine Geschaftsfiihrungsaufgaben haben:

° Barzahlungen von maximal CHF 1'300'000. Barzahlungen an nicht geschéftsfiihrende Mitglieder
des Verwaltungsrates beinhalten das j&hrliche Honorar fur die Tatigkeit im Verwaltungsrat und
allfalligen Ausschiissen und eine jahrliche Vergitung fir einen nicht geschéftsfihrenden
Vorsitzenden.

e  Zuteilungen von Aktien bzw. Aktiendquivalenten in einem Betrag von maximal CHF 2'200'000. Der
Wert der Zuteilung von Aktien bzw. Aktiendquivalenten entspricht einem festen Betrag und die Zahl
der zugeteilten Aktien bzw. Aktiendquivalenten wird anhand des Marktpreises zur Zeit der Zuteilung
festgelegt.

° Gewisse andere Zahlungen, wie wu.a. Ruckstellungen fir geschéatzte Zahlungen an
Sozialversicherungen, von maximal CHF 400'000.

Aufgrund seiner Zugehorigkeit zur Geschaftsleitung ist Herr Bracken Darrell nicht berechtigt, eine Vergutung
fur seine Tatigkeit als Mitglied des VVerwaltungsrates zu beziehen.

Die Aktiondre werden den maximalen Gesamtbetrag der in diesem Antrag beschriebenen Vergutung
genehmigen. Die in diesen Erlauterungen enthaltenen Annahmen stiitzen sich auf die gegenwartigen Erwartungen
der Gesellschaft in Bezug auf zukinftige Vergutungsplédne und -entscheidungen. Es wird der Gesellschaft méglich
sein, innerhalb des durch die Aktiondre genehmigten maximalen Gesamtbetrags ihre Vergutungsplane
umzugestalten oder andere Vergltungsentscheidungen zu treffen. Die Vergitung, welche den
Verwaltungsratsmitgliedern fur die Mandatsperiode 2022-2023 tatsachlich zugesprochen wird, wird im
Vergutungsbericht in der Einladung und dem Informationsmaterial fur die Generalversammlung 2024 offengelegt
werden.

Sofern die Aktionédre den Antrag ablehnen, wird der Verwaltungsrat einen alternativen VVorschlag prasentieren,
entweder an derselben oder aber an einer spateren Generalversammlung.

Notwendige Mehrheit zur Genehmigung

Der Antrag ist genehmigt, wenn er eine Mehrheit der an der Generalversammlung abgegebenen Stimmen auf
sich vereinigt, wobei Enthaltungen nicht gezahlt werden.
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Empfehlung

Der Verwaltungsrat empfiehlt der Generalversammlung die Genehmigung einer maximalen Vergutung fir den
Verwaltungsrat in der Hohe von CHF 3'900'000 fiir die Periode von der ordentlichen Generalversammlung 2022 bis
zur ordentlichen Generalversammlung 2023.
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Antrag 13
Genehmigung der Vergutung fir die Geschéftsleitung fur das Geschéftsjahr 2024
Antrag

Der Verwaltungsrat beantragt, dass die Aktionére fur das Geschaftsjahr 2024 eine maximale Vergltung fur die
Geschéftsleitung in der Héhe von USD 24'900'000 genehmigen.

Erlauterungen

Gemass der sogenannten "Minder Verordnung" muss die Vergitung der Geschaftsleitung jedes Jahr von den
Aktiondren in einer bindenden Abstimmung bewilligt werden. Geméss Art. 19%**" Abs. 1 lit. b der Statuten von
Logitech konnen die Aktiondre die maximal mdgliche Vergutung fiir die Geschaftsleitung fir das néachste
Geschéftsjahr bewilligen. Da die entsprechende Abstimmung fiir die Generalversammlung 2022 wéahrend des bereits
laufenden Geschaftsjahres 2023 stattfindet, betrifft die Abstimmung erst das Geschaftsjahr 2024. Diese gesetzlich
vorgeschriebene und bindende Abstimmung uber die Vergitung der Geschéftsleitung erfolgt unabhéngig von, und
zusétzlich zu, der konsultativen Abstimmung gemass Antrag 2.

Die Geschéftsleitung von Logitech besteht momentan aus den Herren Bracken Darrell (President und Chief
Executive Officer), Nate Olmstead (Chief Financial Officer), Prakash Arunkundrum (Head of Global Operations
and Sustainability) sowie Frau Samantha Harnett (General Counsel).

Die Philosophie von Logitech betreffend die Entldhnung, das Entl6hnungssystem sowie geleisteten
Vergitungen wahrend dem Geschaftsjahr 2022 sind im Vergutungsbericht zu finden.

Der vorgeschlagene, maximale Betrag von USD 24'900'000 wurde aufgrund folgenden, unverbindlichen
Annahmen flir Logitechs Geschéftsleitung festgelegt:

° Die Geschéftsleitung wird aus vier Mitgliedern bestehen.
° Grundvergltung von maximal USD 2'800'000 (brutto).

) Leistungsabhangige Barzahlungen von maximal USD 5'400'000. Leistungsabhéngige Barzahlungen
werden gemass dem Logitech Management Performance Bonus Plan (der "Bonus Plan") oder geméss
einem Entscheid des Vergutungsausschusses entrichtet. Die Leistungen gemass Bonus Plan sind
variabel und abhéngig vom Erreichen diverser Ziele, darunter solche, die fir die Gesellschaft und den
einzelnen Geschaftsfihrer festgelegt werden. Die Geschéftsfiihrer werden im Geschaftsjahr 2024
voraussichtlich zwischen 0% und 200% des Zielbonus erhalten. Der Maximalbetrag fir
leistungsabhangige Boni flr das Geschaftsjahr 2024 wird nur ausbezahlt, wenn alle Ziele maximal
erreicht werden.

° Beteiligung am Eigenkapital (Equity) von maximal USD 15'800'000. Langfristige Beteiligungen am
Eigenkapital werden grundsétzlich in Form von Performance-based Restricted Stock Units (PSUS)
gewahrt. Seit Beginn des Geschéftsjahres 2021 haben wir die Eigenkapitalvergiitung unseres CEOs
auf 100% PSUs umgestellt, und im Geschéftsjahr 2023 werden die Ubrigen Mitglieder der
Geschéftsleitung 100% ihrer Eigenkapitalvergiitung in Form von PSUs erhalten. Zur Angleichung an
die im Vergutungsbericht verwendete Methodik, bei der der Wert der PSUs auf Grundlage des
geschétzten Marktwerts (Fair Value) zum Zeitpunkt der Zuteilung angegeben wird, wurde der
Marktwert (Fair Value) zum Zeitpunkt der Zuteilung berlicksichtigt, um den Hochstbetrag der
langfristigen Beteiligungen am Eigenkapital zu berechnen. Die Zielanzahl von PSUs, die unserer
Geschéftsleitung im Geschéftsjanr 2024 gewdhrt werden, wird zu Beginn der dreijahrigen
Leistungsperiode festgelegt und die Anzahl der Aktien, die am Ende der dreijahrigen
Leistungsperiode zugeteilt werden, wird voraussichtlich weiterhin zwischen 0 % und 200 % der
Zielanzahl der Aktien der Geschaftsfuhrung liegen, abhdngig von unserer unternehmerischen
Leistung.

° Sonstige Vergitungen von maximal USD 900'000. Solche Vergiitungen kénnen u.a. ausgerichtet
werden fir Steuererklarungskosten und verbundene Aufwendungen, Kosten fiir Arbeitgeberbetrdge an
401(k) (US-amerikanischer Vorsorgeplan), Pramien fir Gruppenlebensversicherungen und
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Invaliditatsversicherung, Beitrdge des Arbeitgebers an Krankenkassenpramien, Beitrdge des
Arbeitgebers an Sozialversicherungen und Gesundheitsdienstleistungen, Umsiedlungen oder
erweiterte Reisespesen und damit verbundene Kosten, vorgeschriebene Beteiligung an einem
Vorsorgeplan, Riickstellungen der geschétzten Arbeitgeberbeitrdge an die Sozialversicherungen und
Medicare (Amerikanisches Gesundheitssystem) sowie andere Kosten. Logitech bezahlt in aller Regel
nicht all diese Vergitungen an alle Berechtigten jedes Jahr, der Maximalbetrag wurde aber so
berechnet, dass er Logitech geniligend Flexibilitat gibt, um solche Kosten decken zu kénnen.

Die Aktiondre werden den maximalen Gesamtbetrag der in diesem Antrag beschriebenen Vergitung
genehmigen. Die in diesen Erlauterungen enthaltenen Annahmen stiitzen sich auf die gegenwartigen Erwartungen
der Gesellschaft in Bezug auf zukinftige Vergutungsplédne und —entscheidungen. Es wird der Gesellschaft moglich
sein, innerhalb des durch die Aktiondre genehmigten maximalen Gesamtbetrags ihre Vergltungsplane
umzugestalten oder andere Vergitungsentscheidungen zu treffen. Die Vergltung, welche den
Geschéftsleitungsmitgliedern fiir das Geschaftsjahr 2024 tatséchlich zugesprochen wird, wird im Vergltungsbericht
in der Einladung und dem Informationsmaterial fiir die Generalversammlung 2024 offengelegt werden.

Sofern die Aktionére den Antrag ablehnen, wird der Verwaltungsrat einen alternativen Vorschlag préasentieren,
entweder an derselben oder aber an einer spéteren Generalversammlung.

Notwendige Mehrheit zur Genehmigung

Der Antrag ist genehmigt, wenn er eine Mehrheit der an der Generalversammlung abgegebenen Stimmen auf
sich vereinigt, wobei Enthaltungen nicht gezahlt werden.

Empfehlung

Der Verwaltungsrat empfiehlt der Generalversammlung die Genehmigung einer maximalen Vergutung fur die
Geschaftsleitung in der Hohe von USD 24'900'000 fiir das Geschaftsjahr 2024.

42



Antrag 14

Wiederwahl von KPMG AG als Logitechs Revisionsstelle und Bestétigung der Wahl von KPMG LLP als
Logitechs unabhéngige eingetragene Revisionsexpertin fir das Geschaftsjahr 2023

Antrag

Der Verwaltungsrat beantragt, die KPMG AG als Revisionsstelle der Logitech International S.A. erneut fiir ein
Jahr zu wéhlen sowie die Wahl der KPMG LLP als Logitechs unabhéngige eingetragene Revisionsexpertin fiir das
Geschéftsjahr 2023 zu bestatigen.

Erlauterungen

Auf Empfehlung des Audit Committee des Verwaltungsrates ist die KPMG AG erneut fir ein Jahr als
Revisionsstelle der Logitech International S.A. vorgeschlagen. KPMG AG wurde erstmals im Geschéftsjahr 2015
als Logitechs Revisionsstelle gewahlt.

Das Audit Committee hat ebenfalls die KPMG LLP, die amerikanische Schwestergesellschaft der KPMG AG,
als unabhéngige eingetragene Revisionsexpertin der Gesellschaft fiir das am 31. Mérz 2023 endende Geschaftsjahr
aufgrund der Vorschriften des amerikanischen Aktienrechts ernannt. Die Statuten der Logitech sehen keine
Genehmigungspflicht der Ernennung der KPMG LLP als unabh&ngige eingetragene Revisionsexpertin der
Gesellschaft durch die Aktiondre vor. Trotzdem unterbreitet Logitech die Ernennung der KPMG LLP den
Aktiondren zur Genehmigung aufgrund von Corporate Governance-Uberlegungen. Sollten die Aktionare die
Ernennung nicht genehmigen, wird der Revisionsausschuss die Ernennung der KPMG LLP tberprifen. Auch fir
den Fall der Genehmigung der Ernennung kann der Revisionsausschuss, in seinem Ermessen, die Ernennung
wiahrend des Jahres dndern, sollte der Ausschuss zum Schluss kommen, dass eine solche Anderung im besten
Interesse der Gesellschaft und seiner Aktionére ist.

Informationen Uber die Honorare, die Logitech an KPMG AG und KPMG LLP, Logitechs Revisionsstelle
bzw. unabhdngige eingetragene Revisionsexpertin fiur das Geschéftsjahr 2022, bezahlt hat, sowie weitere
Information Uber die KPMG AG und die KPMG LLP entnehmen Sie bitte der englischen Version dieser Einladung
unter dem Titel "Independent Public Accountants" und "Report of the Audit Committee".

Vertreter der KPMG AG werden an der Generalversammlung teilnehmen.
Notwendige Mehrheit zur Genehmigung

Der Antrag ist genehmigt, wenn er eine Mehrheit der an der Generalversammlung abgegebenen Stimmen auf
sich vereinigt, wobei Enthaltungen nicht gezahlt werden.

Empfehlung

Der Verwaltungsrat empfiehlt die Wiederwahl der KPMG AG als Revisionsstelle der Logitech International
S.A. sowie die Genehmigung der Ernennung der KPMG LLP als Logitechs unabhdngige eingetragene
Revisionsexpertin; beide fiir das am 31. Mérz 2023 endende Geschaftsjahr.
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Antrag 15
Wiederwahl der Etude Regina Wenger & Sarah Keiser-Wiger als unabhéngige Stimmrechtsvertreterin

Aufgrund der sogenannten "Minder Verordnung" muss der unabhéngige Stimmrechtsvertreter der Aktionare
an jeder Generalversammlung fiir eine Periode von einem Jahr gewahlt werden. Das Amt endet automatisch mit
Abschluss der nachsten ordentlichen Generalversammlung.

Antrag

Der Verwaltungsrat beantragt, die Etude Regina Wenger & Sarah Keiser-Wiiger als unabhéngige
Stimmrechtsvertreterin - fir eine Periode von einem Jahr, endend mit Abschluss der ordentlichen
Generalversammlung 2023, wiederzuwéhlen.

Erlauterungen

In Ubereinstimmung mit der schweizerischen Gesetzgebung kann sich jeder Aktionar an der
Generalversammlung durch die unabhéngige Stimmrechtsvertreterin, Etude Regina Wenger & Sarah Keiser-Wdger,
vertreten lassen. Frau Regina Wenger, Partnerin in der Etude Regina Wenger & Sarah Keiser-Wiger, ist eine
angesehene Notarin mit Sitz in Lausanne, Schweiz, und ehemalige Présidentin des Schweizerischen Notarverbandes.

Nach schweizerischem  Gesellschaftsrecht muss der unabhéngige Stimmrechtsvertreter strenge
Unabhéngigkeitsanforderungen erfullen. Allgemeine Stimminstruktionen kénnen im Hinblick auf eine bestimmte
Generalversammlung zu Antrdgen und Traktanden erteilt werden, die in der Einladung zur Generalversammlung
nicht bekannt gegeben worden sind.

Notwendige Mehrheit zur Genehmigung

Der Antrag ist genehmigt, wenn er eine Mehrheit der an der Generalversammlung abgegebenen Stimmen, auf
sich vereinigt, wobei Enthaltungen nicht gezahlt werden.

Empfehlung

Der Verwaltungsrat empfiehlt die Wiederwahl der Etude Regina Wenger & Sarah Keiser-Wiiger als
unabhéngige Stimmrechtsvertreterin.

44



