B\K

In diesem Merkblatt erfahren Sie, welche Leistungen auf Beginn 2019 bei der BVK
angepasst oder neu eingefligt wurden.

Anpassung der
Sozialversicherungs-
kennzahlen per 2019

Neu kann man bei
Pensionierung zwischen
einer hoheren Altersrente
oder einer héheren
allfalligen Witwen-
respektive Witwerrente
wahlen

Am 21. September 2018 hat der Bundesrat entschieden, die Minimalrente
der AHV/IV per 1. Januar 2019 zu erh6éhen. Die Auswirkungen auf die beruf-
liche Vorsorge finden Sie in der folgenden Grafik:

AHV und berufliche Vorsorge (Saule 1 und 2)

Eintrittsschwelle
CHF 21'330
bisher 21150

Maximale einfache AHV-Rente
CHF 28440
bisher 287200 Versicherter
Mindestlohn
CHF 3555

bisher 3'525

Koordinationsabzug
CHF 24’885
bisher 24'675

Private Vorsorge (Saule 3a)

Max. Einzahlung ohne 2. S3ule
(bis 20% des
Erwerbseinkommens)
max. CHF 34128
bisher 33°840

Max. Einzahlung
mit 2. Sdule
CHF 6’826
bisher 6768

Falls Sie sich fiir eine héhere Altersrente entscheiden, wird lhr Sparguthaben
zum Zeitpunkt der Pensionierung mit einem héheren Umwandlungssatz von
5,13% anstelle von 4,85% (Alter 65, Jahrgang 1954) berechnet. Damit erhal-
ten Sie eine hohere jahrliche Rente. Im Gegenzug wird im Todesfall eine ge-
ringere Ehegattenrente von 1/3 anstelle von standardmdssig 2/3 an den hin-
terlassenen Partner ausgerichtet. Méchten Sie die angestammte Ehegatten-
rente im Todesfall eines versicherten Ehepartners beibehalten, erhalten Sie
die bisherigen Leistungen. Wie sich die Hohe des Umwandlungssatzes konk-
ret auf lhre personliche Rente auswirkt, konnen Sie mit dem BVK-Renten-
rechner unter www.bvk.ch/rentenrechner spielerisch simulieren. Weitere In-
formationen dazu finden Sie auf dem Merkblatt Altersleistungen.

4,85%

Rentenhdéhe des Rentenhohe des
hinterlassenen hinterlassenen
Partners 2/3 der Partners 1/3 der
bisherigen bisherigen
Altersente Altersrente
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http://www.bvk.ch/rentenrechner
https://www.bvk.ch/files/MB_Altersleistungen_BVK.PDF

Der Arbeitgeber kann eine  Der Arbeitgeber kann optional die Eintrittsschwelle des versicherten Min-
tiefere Eintrittsschwelle  destlohnes von 21°330 auf 14’220 Franken reduzieren. Damit kdnnen auch
wahlen Teilzeitbeschaftigte in die 2. Sdule einzahlen. Zudem wird ihr Schutz bei In-
validitat und Tod verbessert. Auch fiir diese Personen fallen Arbeitnehmer-
und Arbeitgeberbeitrage an.

Zusitzliche  Zusatzliche Lohnbestandteile wie Honorare (beispielsweise bei Arzten aus
Lohnbestandteile konnen der Behandlung von Halbprivat- und Privatpatienten) und Sitzungsgelder

versichert werden (beispielsweise aus einem politischen Amt) kdnnen durch den Arbeitgeber
mitversichert werden. Es kénnen nur Bestandteile eingeschlossen werden,
die auch durch die AHV versichert sind.
Mit dem Einschluss dieser Gelder erhoht sich der Lohnanteil der Arbeitneh-
menden, die von einem héheren Sparguthaben bei der Pensionskasse profi-
tieren.

Der Altersriicktritt kann Die BVK ermoglicht neu einen Altersriicktritt in drei Teilschritten. Ein Kapi-
neu in drei Schritten talbezug kann aber wie bisher maximal in zwei Schritten erfolgen. (Merk-
vollzogen werden blatt Altersleistungen)

Zwei Anpassungen der  Falls im Todesfall eines Arbeitnehmenden keine Ehegattenrente fallig wird,
Ehegattenrente leistet die BVK ein Todesfallkapital. Ab dem 1. Januar 2019 wird dieses auf
im Todesfall das gesamte Sparguthaben ausgedehnt. Mit dieser Verbesserung entfallt ei-
ner der meistgenannten Griinde gegen einen freiwilligen Einkauf. Der Wai-
senrentenanspruch wurde in diese Regelung nicht eingeschlossen. (Merk-
blatt Todesfallsumme)

Ist im Todesfall eines Altersrentenbeziehenden der iberlebende Ehegatte
mindestens 15 Jahre jinger, wird die Ehegattenrente gekirzt. Diese Kir-
zung reduziert sich bei einer Ehedauer von lber 10 Jahren. (Merkblatt Hin-
terbliebenenleistungen 2019)

Der Ehegatte stirbt mit 67. a. Die errechnete Ehegattenrente wird
Seine Frau ist 50 und sie waren 13 um 20% gekiirzt
Jahre verheiratet. (Altersunterschied 17 Jahre)
b. Die Kirzung wird um 30% — also 6% —
reduziert

(Ehedauer 13 Jahre)
Die Frau erhalt demnach
86% der errechneten Ehegattenrente
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Mogliche

Weiterversicherung

ab Alter 58

Weitere Anderungen im
Vorsorgereglement 2019

Kontakt

in Kiirze

Fiir Versicherte ab Alter 58 ist es ab dem diesem Jahr neu maglich sein, sich
auch im Falle einer Auflésung des Arbeitsverhéltnisses weiterhin, flr langs-
tens zwei Jahre, bei der BVK zu versichern. Dabei konnen Sie individuell be-
stimmen, zu welchem Lohn Sie bei der BVK versichert sein méchten und zu
welchem Zeitpunkt — zwischen 60 und 65 Jahren — Sie die Pension antreten
wollen. Bei dieser flexiblen Form der Weiterversicherung leistet der Versi-
cherte alle anfallenden Beitrdage (Arbeitgeber- und Arbeitnehmerbeitrage).
(Merkblatt: Freiwillige Weiterversicherung, Formular: Anmeldung fiir die
freiwillige Weiterversicherung ab Alter 58)

— Analog zur eidgendssischen IV entfllt der zusatzliche Uberbriickungszu-
schuss fir verheiratete Invalidenrentenbeziehende.

— Der Anspruch auf eine Partnerschaftsrente in einer ehedhnlichen Le-
bensgemeinschaft setzt eine gegenseitige Unterstiitzungsvereinbarung
oder einen testamentarischen Verweis auf die berufliche Vorsorge vo-
raus.

— Vorbeziige flir Wohneigentum mussen von den Erben zurlickbezahlt
werden, wenn weder Hinterbliebenenleistungen noch eine Todesfall-
summe féllig werden.

— Neuregelung bei den Falligkeiten der Leistungsausrichtung.

— Leistungskiirzungen der Invaliden- und Hinterlassenenrente durch die
Unfall und Militarversicherer werden bei Erreichen des ordentlichen
Rentenalters von der BVK nicht ausgeglichen.

— Versicherte kdnnen neu zusatzlich Lohnbestandteile von nicht ange-
schlossenen Arbeitgebern, aber nur mit deren Einverstandnis, bei der
BVK versichern lassen. Diese Regelung kann im Rahmen von Nebenbe-
schaftigungen zum Tragen kommen. (Merkblatt Nebenvorsorge)

— Die Tabelle der Umwandlungssatze wurde fortgeschrieben.

— Die Richtgrossen fiir die Gewahrung von Leistungsverbesserungen auf
laufenden Renten (gemdss Kohorten-Modell) wurden angepasst.

BVK | Obstgartenstrasse 21 | Postfach | 8090 Zurich | www.bvk.ch
Telefon 058 470 45 45 (Angestellte des Kantons und Bildungsinstitutionen [ohne Schulgemeinden])
Telefon 058 470 44 44 (alle anderen Angestellten)

Rechtlicher Hinweis

Das Merkblatt soll einen vereinfachten Uberblick iber das Thema verschaffen. Es kénnen keine Anspriiche daraus abgeleitet wer-
den. Rechtlich verbindlich sind ausschliesslich das Vorsorgereglement sowie die einschlagigen Rechtsgrundlagen.
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